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Nowvenbre 2017
Nominato Direttore Generale della Cassa di Risparmio della Repubblica di San Marino

Agosto 2016/Ottobre 2017
Financial Senior Manager cone sede Milano-Roma-Londra

Aprile 2016 - Luglio 2016

Direttore Generale della Cassa di Risparmio di Cesena SpA, aseguito ingresso del nuovo azionista di
maggioranza (Fondo Interbancario di Garanzia), ho rassegnato le dimissioni.

117 Filiali, circa 1.000 dipendenti

Marzo 2016
Vice Direttore Generale Vicario della Cassa di Risparmio di Cesena SpA

Gennaio 2016 - Febbraio 2016
Alta Direzione - Coordinatore Commerciale - Banco Popolare

Gennaio 2010 - Dicembre 2015

General Manager - Banco Popolare - London Branch

London Branch Banco Popolare fornisce una gamma  completa di servizi bancari (finanziari e
commerciali) a clienti corporate, istituti finanziari e controparti stituzionali in genere, sia sul
mercato primario - che  secondario;  partecipa e promuove  prestiti- sindacati — internazionali
finanziando i clienti corporate anche su base bilaterale. F inoltre attiva nella gestione della tesoreria
a supporto  della clientela corporate  ed imprese finanziarie; attraverso  una  vasta gamma  di
programmi di investimento specifici, quali Certificati di Deposito (CD), Carte Commerciali Europee
¢ Francesi (CDs) ed altri, raccoglic liquidita’ sui mercati europei; opera per conto della Holding anche
per quanto riguarda la gestione di NPLs.

Settembre 2009 — Dicembre 2009
Passaggio di consegne Banca Caripe Spa Pescara; assunzione di consegne Banco Popolare London
Branch

Gennaio 2006 - Agosto 2009
Direttore Generale - Banca Caripe Spa Pescara, Gruppo Banco Popolare
Patrimonio netto al 31.12.2008 Euro 116.400.000; 68 Filiali, 105 dipendenti.

Settentbre 2004 — Dicembre 2005

Responsabile - Divisione Territoriale Adriatico BPL (ex cassa di Risparmio di Imola)

con sede a Imola (BO).

Massa amministrata  Euro  2.200.000.000,  estensione territoriale nelle  province  di Bologna,
Ferrara, Ravenna, Forli/Cesena, Rimini ¢ Pesaro; 60 filiali, 320 t“p{‘nd(‘nti (nel periodo in oggetto ho
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eseguito la fusione della Cassa di Risparmio di Imola e altre piccole banche locali nella BPL).

Febbraio 2004 - Agosto 2004
Cassa Risparmio di Venezia - Gruppo S.Paolo IMI
Responsabile Dirvezione Crediti ¢ Mercato Imprese (in assunzione ruolo di VDG)

Aprile 2002 - Gennaio 2004

Responsabile Mercato Imprese - Carisbo Spa - Gruppo S. Paolo

Impieghi ~ per  oltre EUR - 5.800.000.000 (rappresentativi - del 50%  del  totale  impieghi
Carisbo), 1.400.000.000 Furo di raccolta; 100 addetti tra gestori, analisti, segr. Estero, prodotti alle
imprese (nei mesi precedenti la - ristrutturazione  del nuove modello commerdale,  sono  stato
cooptato nel gruppo - dilavoro, quale responsabile per Carisbo).

Maggio 1999 — Marzo 2002

Responsabile Arca Metropolitana - Carisbo Spa - Bologna

Masse amministrate oltre 8.000.000.000 di Euro di raccolta e 2.000.000.000 di Euro di impieghi;
55 filiali in Bologna e provincia, 310 dipendenti,

Marzo 1996 - Aprile 1999

Responsabile dell’Area Romagna - Carisbo Spa - Imola (BO)

Masse amministrate 3.500.000.000 di Euro di raccolta e 2.000.000000 di Furo di impieghi, (nei
mesi-antecedenti - sono stato nominato capo progetto  nel gruppo di lavoro per o
ristrutturazione  commerciale ¢ la riorganizzazione delle aree); 29 filali dislocate in Emilia Romagna
tra Imola {(BOj ¢ Caltolica (RN).

Dicenibre 1990 - Febbraio 1996

Direttore - Carisbo Spa - Sede Ravenna

Filiale in fase di aperture, 5 risorse assegnate, break even raggiunto dopo 10 mesi, 12 risorse assegnate o
fine 1991.

Settentbre 1989 - Nowvembre 1990
Direttore - Credito Romagnolo Spa - Mercato Saraceno (FO)
Dopo aver sostenuto esame, promosso Funzionario e nominato Titolare, 8 dipendenti.

Marzo 1989 - Agosto 1989
Responsabile - Credito Romagnolo Spa - Ravenna
Nominato responsabile di sala presso la Sede Capogruppo di Ravenna, 30 dipendenti,

Gennaio 1987 - Febbraio 1989

Vice Direttore - Credito Romagnolo Agenzia 2 - Ravenna
Promosso al grado di Capo Ufficio prima della nomina, 12 dipendenti.
Dicembre 1985 - Dicenbre 1986

Direttore - Credito Romagnolo - fil. Marina di Ravenna
Promosso a Vice Capo Ufficio e nominato Responsabile, 5 dipendenti.

Marzo 1981~ Novembre 1985

Direttore - Credito Romagnolo, Filiale Casal Borsetti (RA)

Dopo circa 1 anno di Ufficio Sviluppo presso la Capogruppo di Ravenna, nominato Titolare, 3 dipendenti.

Agosto 1979 - Febbraio 1981
Impiegato - Credito Romagnolo SpA Sede di Ravenna
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Altre notizie

Anni 1978/1983: frequenza corso di laurea in Economia e Commercio presso Universita degli Studi di Bologna
Anni 2006/2009: membro  delle  Commissioni Regionali  ABI Marche ¢ Abruzzo, Presidente
Commissione Provinciale ABI Pescara; membro del CdA di SAGA SpA, societa’ partecipata da Banca
Caripe ¢ che gestisce lacroporto di Pescara.

Anni 2010-2015 Vice Presidente Camera di Commerdo laliana di [ondra per UK, Consiglicre
ltalian Business Club London ¢ membro Inernational Bankers UK. Nella mia attivita di lavoro, ho sempre
raggiunto gli obiettivi economici/finanziari assegnali.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE oo - S S

1973-1978  Diploma di Ragioneria (Corso Universitario Facolta Economia e Commercio presso
Universita Studi di Bologna)

1979-1985  frequenza  di numerosi corsi relalivamente  a credito, finanza,  estero,
marketing, procedure legali/concorsuali. Successivamente Tattivita’ formativa
¢’ conlinuata con la partecipazione ad ulteriori corsi di specializzazione sia
teenici che manageriali. Si segnala, in particolare:

- Scuola di Specializzazione Profingest Bologna corso avanzato credili,
analisi rischio portafoglio/mercato/controparti, gestione contenzioso
- Credito e Finanza ABI
1995  Corso manageriale META
1996 Esame Promotore Finanziario

1998 Master C.LB. presso Universita’ L.Bocconi Milano

2002 Corso  specializzazione Corporate finance ¢ finanza strutturata,  presso
Universita’ 1.Bocconi Milano

COMPETENZE PERSONALI cmiersereeomimmssmsetoisisstisossoics 2ot

Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione crale

Inglese 8] Cc2 C2 C2 €2
Esperienza professionale di 6 anni presso Londen Branch, Banco Popolare - Managing Director

Competenze comunicative - dilivello le competenze comunicative acquisite sia nelle relazioni inleme che esteme.

Competenze organizzative e« leadership nei ruoli apicali ricoperti che ha consentito di coinvolgere le risorse assegnate,
gestionali responsabilizzandole, per il raggiungimento degli obietlivi

» responsabilita diretla di strutture organizzative complesse: problem solving
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Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corsi

Dati personali
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= Banking

* Management / Change Management
+ Strategic / Business Planning

* Business Strategy

« Customer Service

= Corporate/Retail Banking

+ Corporate Finance

+ Credit Risk / Credit

* buona padronanza degl strumenti della suite ofice (word. excel power point)

Patente A/B

Docente corso post laurea in Economia e Techica della Gestione Bancaria presso Iuniversita
D'Annunzio di Pescara (2006-2009). Partecipazione in qualita di relatore a convegni e seminar
promossi da Associazioni di Categoria. Universita, ABI

Autorizzo i trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2002 n 196
"Cedice in materia di protezione dei dati personal’
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