DETERMINAZIONE N. 26 del 08/06/2020

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO ANNUALE
DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) DELLA
Fi.R.A. SpA PER L’ANNO 2020 - CIG Z2F2D3CSF7

L’anno duemilaventi, il giorno otto del mese di giugno

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

L 3

Fi.R.A. S.p.A. Unipersonale & una societa a capitale pubblico che opera nell’ambito del sistema
regionale secondo il modello dell’in house providing ed & sottoposta al controllo analogo della
Regione Abruzzo ai sensi del DGR 109/2017;

il contratto con il consulente RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione Protezione) ¢ scaduto
e, pertanto, non essendo presenti all’interno dell’organico della Societd figure abilitate
all’esercizio della professione di RSPP, sentito il presidente del Consiglio di Amministrazione
di Fira, si & ritenuto di procedere con I’individuazione di una societa/professionista cui affidare
il suddetto servizio di durata biennale;

il costo sostenuto nell’anno 2019 per il suddetto servizio ¢ stato di € 550,00 oltre IVA;

in data 06 aprile 2020 la Fi.R.A. SpA ha avviato la procedura di selezione comparativa tramite
Avviso, pubblicato sui siti web di Fira e della Regione Abruzzo, fissando I’importo a base d'asta
in € 500,00 oltre IVA per il servizio;

[ requisiti di ordine generale richiesti nell’ Avviso sono i seguenti:

o essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea e nel pieno
godimento dei diritti civili e politici;

o non trovarsi in condizioni ostative rispetto all'assunzione degli incarichi professionali
ai sensi della normativa vigente e, in particolare, non essere inibiti, per legge o per
provvedimento disciplinare, all'esercizio della libera professione; essere in possesso di
polizza assicurativa per responsabilita civile professionale, come previsto all'art. 5 del
D.P.R. n. 137/2012;

o non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, ivi comprese tutte le ipotesi di cui all'art. 80 del D.lgs. 50/2016, né in
conflitto di interessi con Fira;

o essere in regola con gli adempimenti fiscali, previdenziali e assistenziali; non trovarsi
in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. N.
39/2013;

o non avere alcun contenzioso in essere con Fira e/o con Regione Abruzzo; conoscere la
normativa di cui al Decreto 23 1/2001 e del Modello Organizzativo adottato da Fira
SpA e pubblicato sul sito www.fira.it.

I requisiti professionali richiesti nell'Avviso sono i seguenti:

o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore;
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Titoli di formazione che consentano I’accesso all’incarico;
Corsi di aggiornamento professionale attinenti I’oggetto dell’incarico;
Comprovata esperienza non inferiore a cinque anni in qualita di RSPP.

] servizio che la societd/professionista dovra svolgere riguarda:
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verifiche periodiche con rilievo delle variazioni avvenute ed aggiornamento del
programma di attuazione degli adeguamenti,

contatti per interscambio con figure preposte alla sicurezza aziendali, Medico
Competente e RLS;

partecipazione alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi di cui
all’art. 35 del D.Lgs. 81/08;

consulenza periodica per [’addestramento, I’informazione e la formazione del
personale per lo svolgimento delle singole mansioni e divulgazione procedure di
sicurezza, comprese quelle relative alle procedure di pronto intervento ed emergenza
e/o gestione di eventuale squadra interna di sicurezza;

partecipazione ad eventuali accertamenti ispettivi presso le sedi e/o cantieri compiute
dal PMP della ASL competente o da altri organi di controllo;

assistenza durante audit per il mantenimento dei sistemi di gestione da parte di
organismi certificati e/o clienti/stazioni appaltanti;

verifica, su richiesta, del contenuto dei contratti, degli accordi e dei capitolati con
progettisti, fabbricanti, fornitori ed installatori i cui effetti possano avere conseguenze
sulla salute e la sicurezza dei lavoratori;

indicazioni di massima delle soluzioni tecniche da adottare su macchine, impianti,
sistemi di sicurezza, mezzi di protezione individuali e collettivi, redazione di
procedure;

aggiornamento, ove necessario, del Documento di Valutazione del Rischio gia in essere
in azienda;

gestione scadenziario in materia di verifiche periodiche di impianti, strutture e
normative;

aggiornamento giuridico e normativo;

attivita di interscambio con Enti ed aziende clienti e/o fornitrici per la redazione di
DUVRI, procedure e gestione di attivita d’appalto;

sopralluoghi presso le sedi e/o cantieri/ambienti di lavoro.

Inoltre, & stata richiesta un’offerta economica relativa ai servizi aggiunti di seguito indicati:

o

formazione obbligatoria lavoratori (basso rischio), svolta da personale docente
qualificato con rilascio di attestati di frequenza;

formazione Addetti Primo Soccorso Aziendale, svolta da personale medico docente
qualificato con rilascio di attestati di frequenza;

formazione Addetti Gestione Antincendio ed Emergenze (basso rischio), svolta da
personale docente qualificato con rilascio di attestati di frequenza;

formazione Aggiornamento Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, svolta da
personale docente qualificato con rilascio di attestati di frequenza;

Servizio di Sorveglianza Sanitaria: visite mediche (ad esclusione di esami specialistici)
e nomina del Medico Competente. Si precisa che Pattivita sanitaria, che dovra essere
espletata a cura del medico competente, riguardera tutto il personale dipendente. Le
visite mediche dovranno essere effettuate nei luoghi di lavoro come da normativa.




entro il termine di presentazione dell'offerta, fissato per il giorno 24/04/2020, sono pervenute
tramite PEC n. 14 domande di partecipazione corredate di tutte le dichiarazioni formali richieste
dall’Avviso. Di queste soltanto una, pur avendo dichiarato il possesso dei requisiti
professionali, non possiede un’esperienza minima di 5 anni;

il Consiglio di Amministrazione di Fira, nella seduta del 29/05/2020, visionato i curricula dei
candidati idonei ha deliberato I’affidamento dell’incarico alla societa FEDAPI SA Soc. Coop
per anni uno, a modifica dell’art 9 dell’ Avviso, vista I'imminente trasformazione societaria di
fusione per incorporazione che dovra terminare entro un anno dalla data di pubblicazione della
DGR n. 228 del 28/04/2020;

la durata del contratto potra essere prorogata, previa richiesta da parte di Fira, nelle more
dell’espletamento di una nuova procedura di selezione, per un lasso di tempo non superiore a
12 (dodici) mesi. L’eventuale proroga dovra avvenire alle medesime condizioni contrattuali
previste nel contratto.

richiamati:

il Decreto Legislativo n. 50/2016 (c.d. Codice Appalti) ed in particolare il comma 2 dell'art. 32,
“Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltant,
in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.
Nella procedura di cui all'articolo 36, comma 2, lettere a) e b), la stazione appaltante puo
procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o afto equivalente, che
contenga, in modo semplificato, I’oggetto dell affidamento, ['importo, il fornitore, le ragioni
della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il
possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti.”,

la Deliberazione dell’ANAC n. 1096 del 26/10/2016 “Linee guida n. 3", di attuazione del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Nomina, ruolo e compiti del Responsabile Unico del
Procedimento per I’affidamento di appalti e concessioni;

considerato che:

la presente deliberazione vale anche quale determina a contrarre ai sensi del richiamato art. 32
comma 2 D. Lgs. n. 50/2016;

P’importo del servizio da affidare risulta inferiore alla soglia di € 40.000 del Codice degli
Appalti;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi professionali”, approvato dal CdA di Fira in
data 05.02.2019 prevede che per incarichi aventi valore economico inferiore a € 40.000 e
previsto il conferimento in via diretta a professionisti esterni in caso di incarichi di elevata
professionalitd per i quali la Societa si trovi nell’impossibilita di ricorrere alle risorse
professionali presenti al suo interno.

la spesa relativa al servizio di RSPP ¢ prevista nel budget 2020;

rilevato che:

ai fini della tracciabilita dei pagamenti il numero CIG che identifica la procedura ¢ il seguente:
Z2F2D3C5F7




DETERMINA

di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

di affidare alla societa FEDAPI SA Soc. Coop. - Pescara (PE) 65129 Via/Piazza Tiburtina n.
63 C.F. BRBZEI71M03E243 il servizio di RSPP per la durata di un anno al costo di € 500,00

oltre IVA;
di stabilire che ’incarico sara esecutivo dal momento dell’accettazione dell’affidamento da

parte del professionista e previa acquisizione delle dichiarazioni previste per il conferimento
degli incarichi;

. di stipulare apposito accordo con lo societa FEDAPI SA Soc. Coop. nel quale inserire tutte le
condizioni contrattuali;

di ricoprire personalmente le funzioni di Responsabile del Procedimento ai fini della presente
procedura;

di pubblicare la presente determinazione sul sito internet di Fira.

Pescara, 08/06/2020 N
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