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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE EX ARR505CC
PROCEDURA" SEMPLIFICATA”

documento redato ai sensi dell’art 2.501-ter sedgl codice civile

1. PREMESSA

Ai sensi dell’art 2501 del Codice Civile, gli orgaamministrativi di Fi.R.A. Spa e Abruzzo
Sviluppo S.p.A. hanno redatto il seguente progditfasione per incorporazione della societa Abruzzo
Sviluppo S.p.A. con socio Unico (di seguito dencaenanche incorporata) nella societa Fi.R.A.

S.p.A. con socio unico (di seguito denominata amecberporante).

L’incorporante e l'incorporata sono entrambe papate dirette dalla Regione Abruzzo ed

entrambe sono societa in house providing.

Trattandosi di due societa interamente possedutendastesso unico socio, con le medesime
quote e i medesimi diritti, per identita di presagpe di effetti, 'operazione viene assimilatdaal
fattispecie di fusione cosiddetta semplificata ek 2605 del Codice Civile. Non sono pertanto
applicabili le disposizioni di cui allart 2501 teprimo comma, n. 3), 4), 5) del C.C. e

conseguentemente non € stato necessario determinare
* il rapporto di cambio delle quote e I'eventuale goaglio in denaro
* le modalita di assegnazione delle quote dell'inocapte
» la data dalla quale le quote partecipano agli. utili

Per previsione normativa, non sono state inoltredigposte, la relazione dell’organo
amministrativo di cui all'art 2501 quinques del C.@ella quale devono essere indicati in partieglar
criteri di determinazione del rapporto di cambitagelazione degli esperti di cui all’art 2501 sxi

nella quale viene valutata la congruita dello stess
Il capitale sociale di entrambe le societa e raggorato da azioni.

Si prevede di attuare la fusione sulla base dein8il d’esercizio della societa incorporante e
della societa incorporata chiusi al 31 dicembred202

Saranno effettuate, ove dovute, le comunicaziowasiali di legge.



L’'operazione di fusione avviene in un contesto ewwico gravemente compromesso dalla lunga
pandemia Covid-19 che ha travolto tutte le Regitatiane. Gli scopi della futura societa non posson
non tener conto di quanto accaduto e della neéedstiivolgere un ruolo strategico per sostenere la

sopravvivenza e il rilancio del sistema economicuazese.

2.MOTIVAZIONE E PRINCIPI ISPIRATORI

Dopo l'esposizione delle indicazioni di legge (ew. &501 ter c.c.) risulta quantomeno
opportuno rappresentare il contesto ove collocangrbgettata operazione di fusione nonché la ratio
sottostante la stessa, atteso che le societa dmnvappresentano un rilevante strumento

dell'intervento nell’economia regionale da partdal®egione Abruzzo.

Il legislatore con il D. Lgs. n° 175 del 19 ago&il6, ha emanato il Testo Unico delle Societa
a Partecipazione Pubblica (TUSP), che, tenuto cdelle modifiche introdotte dal D. Lgs n° 100 del
16 giugno 2017, (c.d. correttivo), all'art. 24 peele che le Amministrazioni Pubbliche dovevano
effettuare, entro il 30 settembre 2017, una ricoignie straordinaria di tutte le partecipazioni dete
sia direttamente che indirettamente, individuandellg che dovevano essere oggetto di revisione, in
guanto, o non rientravano nelle categorie prewatiart 4, comma 1, o non soddisfacevano i regjuisi
di cui allart 5 commi 1 e 2, ovvero ricadevanouna delle ipotesi di cui all’art 20 comma 2 dello
stesso D. Lgs. n° 175/2016, I'operazione de qudap®, si colloca nelllambito di un processo di

riassetto della gestione dei servizi di interessgegale, che nel caso di specie sono inerenti a:

L.R. 16/02 Capi Il — IV, Assistenza tecnica L.R/2020, Gestione L.R. 77/00 Turismo, Fondo
dei fondi misure 3.6.1 e 3.5.1 Por Fesr 2014-2@20jso Aiuta Impresa ai sensi della L.R. 9/2020,
Assistenza Tecnica su Awviso Fondo Perduto aiideis 10/2020, L.R. 121/1997 centri Storici,
Fondo di rotazione Misura 1.2.4 e 1.2.2 Por-Fesf728013, L.R.10/2017, Gestione Fondo
Microcredito FSE, Gestione Intervento n. 28 - Ciaae Impresa POR FSE 2014/2020, Servizio di
Assistenza Tecnica - POR FESR 2014-2020, POR F3E/2020, PSR FEASR 2014/2020, POR
FEAMP 2014-2020, Servizio di Assistenza Tecnican® Sociale Regionale + R.U.N.T.S., Servizio
di Assistenza Tecnica - DPG — DPH, Servizio di Assiza Tecnica - Aggiornamento Piano Tutela
delle Acque, Servizio di Assistenza Tecnica - PACR2007/2013 Linee del Turismo,

affidati dal socio unico Regione Abruzzo.



La fusione per incorporazione oggetto del presdateimento deriva:

» dal Piano di razionalizzazione periodica delle @apazioni pubbliche effettuata dalla
Regione Abruzzo con Delibera di Giunta Regional878 del 27 dicembre 2018

» dal Documento di Economia e Finanza Regionale mtopdalla Giunta con la DGR
784 approvato nella seduta del 27 dicembre 2019

» dalla delibera della Sezione Regionale di Contrp#o I’Abruzzo della Corte dei Conti
n°® 177/2019/PRS

» e dai successivi Indirizzi Operativi della DelibetaGiunta Regionale n° 228 del 28
aprile 2020.

Ai principi ispiratori sopra richiamati, che si s#tizzano nella volonta della Regione Abruzzo di
creare un unico soggetto in grado di porre in estdte le azioni strategiche per la Regione nelpma
della gestione delle risorse Regionale, Stataloen@itarie, sono legati motivazioni di natura teeni
ed economica, che possono essere ricondotte g#iesa di conseguire delle sinergie scaturenti
dall’accorpamento in capo ad un unico soggettoedethzioni nel settore di competenza, e pervenire
quindi ad una semplificazione gestionale, 'opevaei € funzionale, difatti, a ridurre i costi fighi
struttura derivanti dall’'esistenza di due soggeitiridici distinti, e quindi a conseguire vantaggi

termini di funzionalita ed efficienza operativa.

Il processo di razionalizzazione — nella sua foamigne straordinaria e periodica — rappresenta il
punto di sintesi di una valutazione complessivdadsbnvenienza della Regione Abruzzo a mantenere

in essere partecipazioni societarie rispetto ad attluzioni.

L’intervento € teso altresi a garantire la raziazalzione della governance, alladeguamento di essa
alle migliori pratiche significativamente correla# efficienza e alla performance anche in termini

di responsibility,

L’operazione di fusione e volta anche ad ottenera significativa crescita dimensionale, in tempi
brevi, dei soggetti coinvolti attraverso il raffarmento dei settori in cui le societa interessate
attualmente operano (c.d. strategia di concentnazie I'espansione delle proprie azioni in settori

diversi (c.d. strategia di diversificazione).

La fusione per incorporazione di Abruzzo Svilupgza$n F.I.R.A. S.p.a. infine, € in piena sintonia
con le indicazioni provenienti dalla normativa ell@ldinee interpretative dettate dalla stessa
magistratura contabile.



La fusione comporta di fatto I'estinzione della ist& incorporata o meglio la perdita di
individualita della societa incorporata, con ilsfierimento dell'intero patrimonio della incorporata
nella societa incorporante. Trattandosi di societaramente possedute da un socio unico la fusione
sara effettuata senza concambio e senza aumeptpithle della societa incorporante: il patrimonio
netto contabile trasferito dalla incorporata afladrporante sara imputato ad una apposita risezva d
Patrimonio Netto della incorporante fermo restatedeventuale ricostituzione di apposite riserve per

continuita fiscale.

L'operazione straordinaria di fusione &€ governailgodncipio fiscale della neutralita fiscale. In
base a tale principio la fusione & un'operazioseafinente neutrale, ai fini delle imposte sul regdi
esclusa dal campo di applicazione dell'lVA e soiggaile imposte di atto in misura fissa.

3.TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
-art 2501-ter C.C

La societa incorporante € Fi.R.A. S.p.AUnipersonale con sede legale in Pescara, alla Via
Enzo Ferrari n° 155, numero di iscrizione pres$®BA di Pescara PE-10633, Codice Fiscale e Partita
IVA 01230590687.

Il Capitale sociale ammonta, alla data della remlazidel progetto di fusione, a € 5.100.000
(euro cinqguemilionicentomila) ed é stato interareergrsato.

L’incorporante Fi.R.A. S.p.A. é stata costituitadata 28 dicembre 1988 e chiude il proprio

esercizio sociale il 31 dicembre di ogni anno.

La societa opera secondo il modello delhouse providingi sensi della normativa vigente ed
e costituita quale strumento di attuazione dellagRgmmazione Economica Regionale, nell’ambito
delle competenze territoriali. Ha per oggetto Edifiazione di interventi per concorrere allo svyilop
ed al riequilibrio socio-economico e territorialeelld Regione, alla piena occupazione ed

all'utilizzazione delle risorse dell’Abruzzo edaNalorizzazione delle sue risorse imprenditoriali.

La societa incorporata € Abruzzo Sviluppo S.p.AUnipersonale con sede legale in Pescara,
Corso Vittorio Emanuele Il, n° 49, numero di is@ie presso il REA di Pescara PE-91026, Codice
Fiscale 91040800681 e Partita IVA 01418700686.

Il Capitale sociale ammonta, alla data della rem@idel progetto di fusione, a € 100.000 (euro

centomila) ed é stato interamente versato.



L'incorporata Abruzzo Sviluppo S.p.A. € stata dosta in data 2 giugno 1995 e chiude il
proprio esercizio sociale il 31 dicembre di ognhan

La societa opera secondo il modello delhouse providingi sensi della normativa vigente ed
e costituita per realizzare iniziative per lo sppo locale, in particolare per il sostegno e per la
qualificazione del sistema industriale, produtte® economico, regionale. Puo svolgere attivita di
assistenza tecnica e/o certificazione, a valeréosdi o risorse regionali, nazionali ed europee nel
rispetto della normativa statale e comunitaria. [€rattivita piu significative che saranno demagrdat

alla nuova societa possono essere elencate lerdegue

- Programmazione e gestione dei fondi strutturaliiawkstimento;

- Servizi di Assistenza Tecnica;

- Realizzazione e/o aggiornamento dei Piani nel sefimbiente, Energia e Territorio;

- Gestione Fondi CIPE e/o Ministeriali;

- Gestione dei Tavoli di Programmazione e/o di Rilamz| sistema produttivo regionale;

- Sostegno e il supporto al sistema economico absezzger I'ammodernamento, la
riconversione e la creazione di nuove iniziativeovative anche con la partecipazione diretta
al capitale delle imprese, ritenute strategicheglizzata al rafforzamento patrimoniale per la

difesa dell’occupazione e la permanenza delle isgnel territorio regionale.

4.STATUTO , DENOMINAZIONE DELLA NUOVA SOCIETA E ORGANO AMMINISTRATIVO
Art 2501 ter CC

Gli Statuti della Societa incorporante Fi.R.A. 8.pe della Societa incorporata Abruzzo
Sviluppo S.p.A., costituiscono parte integrantemtekente progetto di fusione che verra approvato i

sede di assemblea straordinaria per la deliberaziehpresente progetto di fusione.

La denominazione della Societa € Fi.R.A. S.p.Aa sede legale e operativa della nuova societa ¢ la

sede della Incorporante.



Costituzione/Sede/Durata/Soci
Articolo 1
E' costituita una societa per azioni denominata.Ai. S.p.A..
Articolo 2

La Societa ha sede nel comune di Pescara. Coredeldel Consiglio di Amministrazione possono

essere istituite o soppresse, nelle forme di lefigdi e uffici.
Articolo 3

La durata della Societa e stabilita fino al treot81) dicembre duemilacinquanta (2050) e potra
essere anticipatamente sciolta o prorogata, a nerchi legge, con deliberazione dellAssemblea

straordinaria.
Articolo 4

Fi.R.A. S.p.A. é societa in house della Regioneu&bo e la Regione Abruzzo ne detiene lintero
capitale sociale. La Regione Abruzzo, esercitaassticieta un controllo analogo a quello esercitato
sulle proprie strutture nel rispetto delle dispmsiz regionali in materia di controllo analogo el de
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e swsogesmodifiche ed integrazioni oltre che dal
disciplinare per il controllo analogo per le sogiéh house della Regione Abruzzo, approvato con
DGR n° 109 del 14/03/2017 e s.i.m.. La stessa Regidetiene poteri di indirizzo, direzione,
coordinamento, controllo e supervisione delle attidella Societa, nel rispetto dei principi e dell
disposizioni del diritto europeo e della legislamonazionale vigenti in materia, secondo le maalalit

previste dal presente Statuto.

La Societa deve attivare, anche attraverso promg®lamentazioni, nel rispetto della normativa
vigente, procedure ad evidenza pubblica per I'a&tqudei beni e servizi e 'assunzione del personale

Articolo 5

Fi.R.A. S.p.A. quale strumento di attuazione dpllagrammazione, economica regionale, nell'ambito
delle competenze territoriali, ha per oggetto detfazione di interventi per concorrere allo syia@d
al riequilibrio socio-economico e territoriale deRegione, alla piena occupazione ed all'utilizzaei

delle risorse dell'Abruzzo ed alla valorizzazioredl@l sue risorse imprenditoriali.



Per il conseguimento dell'oggetto sociale Fi.R.Ap.S. direttamente o mediante societa da lei
promosse o partecipate, il cui capitale potra esaeche riservato per la maggioranza a soggetti di

diritto privato, potra:

a) assumere partecipazioni, anche di maggioranda @ntrollo, sia con patrimonio proprio sia
mediante utilizzo di risorse di fondi regionali/folici, anche per conto della Regione Abruzzo, con
esclusione delle partecipazioni comportanti unapaesabilita illimitata, in aziende ritenute
strategiche, finalizzate al rafforzamento patrinatmiper la difesa dell’occupazione e la permanenza
delle imprese nel territorio regionale. L'assuneodi partecipazioni potra avvenire anche con la
finalita di concorrere al processo di razionalizaae e di riordino delle partecipazioni societatedla

Regione Abruzzo;

b) prestare assistenza finanziaria, anche persgkté tecnici ed organizzativi connessi, alle plece
medie imprese abruzzesi, anche mediante la coooessli garanzie, fideiussorie o diverse, per

facilitare il reperimento dei finanziamenti necegsa

C) prestare consulenza, assistenza tecnica e issinimentali a favore della Regione nell’ambito di

apposita convenzione di coordinamento dei servizi;

d) attivare ogni forma innovativa utile al reperime delle risorse necessarie alla crescita ed al

consolidamento finanziario delle piccole e medipnese abruzzesi;

e) promuovere in collegamento con i Consorzi diupygo Industriali e Consorzi misti ai sensi della L
317/91, la nascita di societa e centri di servealir all'interno degli agglomerati e dei Distretti
d'Abruzzo;

f) gestire per conto della Regione fondi destiladla realizzazione di piani e programmi regionali e
nazionali, nonché di fondi di origine comunitaratitolo esemplificativo:

» Fondi SIE e altri fondi strutturali e gestione wkidri Assi e servizi di assistenza tecnica;
» Accoglienza industriale e riconversione delle ateerisi;

* Realizzazione e/o aggiornamento dei piani nel seimbiente, energia e territorio;

» Supporto ai tavoli di programmazione e/o di rilandel sistema produttivo regionale;

» Realizzazione azioni di marketing territoriale;

g) prestare assistenza finanziaria agli imprenidégricoli singoli o associati;



h) anticipare I'erogazione dei contributi regionatovvisoriamente concessi ai soggetti benefi@ari
sensi dell’articolo 40 della L.R. 18 dicembre 2013,55 (Disposizioni per l'adempimento degli
obblighi della Regione Abruzzo derivanti dall'apgpaenza dell'ltalia all'Unione Europea. Attuazione
della direttiva 2009/128/CE e della direttiva 2@/ CE e disposizioni per l'attuazione del principio
della tutela della concorrenza e Disposizioni penghnizzazione diretta di eventi e la concessitine
contributi - Legge europea regionale 2013).".

i) compiere ogni altra attivita ed operazione teaniamministrativa, organizzativa e finanziaria,

mobiliare ed immobiliare, & esclusa la facoltagtitanere la gestione diretta di imprese.

l) Fi.R.A. S.p.A. potra riceve I'affidamento delddtivita che costituiscono I'oggetto sociale metkan
apposite convenzioni con Enti pubblici ed econontégritoriali, camere di commercio, universita,
secondo le norme vigenti, prestando loro consuleagsistenza e servizi strumentali e compiere ogni

altra attivita ed operazione tecnica, amministegtorganizzativa e finanziaria.

Fi.R.A. S.p.A., inoltre, potra compiere ogni attecaessario od opportuno per il conseguimento dei
compiti ad essa affidati dalla legge regionale 8. del 30/11/2017 e successive modifiche e/o
integrazioni. Sono in ogni caso fatte salve le dssrponi di cui al D.Lgs. 175/2016 e s.i.m. e le

disposizioni regionali in materia di controllo angd.

Articolo 6

Nell'esercizio delle proprie funzioni Fi.R.A. S.p.A vincolata al rispetto di criteri di economicéa
trasparenza della gestione, di produttivita de#stimento ed assicura I'attuazione del principio d
pari opportunita. Fi.R.A. S.p.A., nell'eserciziolldeproprie funzioni, in sede di assegnazione didio

pubblici, assicura il rispetto della normativa gaea in materia di aiuti di Stato.

La Societa potra effettuare qualsiasi operazionbilmoe e svolgere attivita, comprese quelle dd&iu

e di ricerca, necessarie per lo svolgimento deigibmentranti nell'oggetto sociale.

Fi.R.A. S.p.A. pud nominare propri rappresentari @onsigli di Amministrazione e nei Collegi
Sindacali delle societa ed enti a cui partecipa.
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Rapporti Fi.R.A. S.p.A./Regione Abruzzo
Articolo 7

Fi.R.A. S.p.A. riceve I'affidamento diretto dellétigita che costituiscono I'oggetto sociale med@nt

apposite convenzioni.

Oltre I'80% del fatturato della societa, deve esseffettuato nello svolgimento dei compiti ad essa
affidati dalla Regione Abruzzo.

Fi.R.A. S.p.A. in conformita agli indirizzi dellarggrammazione regionale, redige, entro il 15 o&obr
di ogni anno, il programma di attivita per l'annoceessivo da sottoporre all'approvazione del
Consiglio Regionale d'Abruzzo. Il Consiglio regitemaelibera entro 30 giorni dalla trasmissione del

documento da parte della Giunta regionale.

Fi.R.A. S.p.A. e tenuta, altresi, a trasmetterei ggnmesi un rapporto sull'andamento della gestion

sociale al Dipartimento Ratione Materiae della Gauregionale.
Capitale sociale/quota regionale/azione/obbligazion
Articolo 8

Il capitale sociale di Euro 5.100.000,00 (cinquémnicentomila virgola zerozero) € diviso in
10.000.000 (diecimilioni) azioni nominative del @s nominale di Euro 0,51 (zero virgola

cinquantuno) ciascuna.

L'Assemblea dei soci potra proporre, sempre chsussistano i requisiti e le condizioni di legge,

variazioni del capitale sociale e delle relativetgusociali.
Articolo 9

Le azioni sono indivisibili; ogni azione da diritéal un voto.
Articolo 10

Fi.R.A. S.p.A. puo costituire patrimoni dedicati ado specifico affare ai sensi degli arti. 2447 dis
ss. del codice civile. La deliberazione costitutwaadottata dal consiglio di amministrazione a

maggioranza assoluta dei suoi componenti.

11



Articolo 11

In sede di aumento di capitale I'Assemblea puddedre ai sensi dell'articolo 2348, secondo comma,
codice civile, la emissione di azioni privilegiatella ripartizione degli utili e nel rimborso delpitale

allo scioglimento della societa e con diritto ditowaoltanto nelle deliberazioni previste dall'astac
2365 del codice civile. In caso di aumento di apite riservato il diritto di opzione agli aziomjst

salvo diversa deliberazione dell'assemblea ai skisarticolo 2441 del codice civile.
Articolo 12

| versamenti sulle azioni sottoscritte debbono ressdfettuati nei modi e nei termini legalmente
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione. Salvaianto disposto dall'art. 2344 codice civile, il isoc

in mora e tenuto a corrispondere un interesse nefara stabilita dal Consiglio di Amministrazione.
Articolo 13

Fi.R.A. S.p.A. puo emettere obbligazioni al portat@ nominative determinandone le modalita di
collocamento, con le forme e nei limiti previstil@aticolo 2412 codice civile e delle altre dispogni

vigenti. L'emissione di obbligazioni non convetiilei deliberata dall'organo amministrativo.
Articolo 14

| soci hanno diritto di recedere, per tutte o pdebe loro azioni, nei casi e secondo le modalitéui

agli artt.2437 e ss. del codice civile.
Organi sociali e amministrazione della societa
Articolo 15
Sono Organi della societa:
a) 'Assemblea;
b) L’ Amministratore Unico o il Consiglio di Ammistrazione;
c) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

d) il Collegio dei Sindaci.

12



Assemblea
Articolo 16
L'Assemblea € ordinaria o straordinaria ai sengli@eticoli 2364 e 2365 codice civile.

Essa puo essere convocata anche fuori della setdesd.'Assemblea ordinaria annuale deve essere
convocata al massimo entro 120 giorni dalla chausiell'esercizio sociale, o entra centottanta giorn
in caso di sussistenza dell'obbligo di redigerbilkncio consolidato e qualora particolari esigenze

relative alla struttura e all'oggetto della societéchiedano.

L'Assemblea nella prima adunanza elegge il Comsigi Amministrazione e ne individua il

Presidente.
Articolo 17

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del ConsiglAmministrazione ed in caso di assenza o di
impedimento dal Vice Presidente. In difetto la Rlesza € assegnata al Consigliere piu anziano per
nomina. Il Presidente sceglie, se necessario, dugasori tra gli azionisti presenti e nomina un

segretario anche non azionista. Il Presidente évai poteri:
a) per accertare il diritto dei soci a partecipatfassemblea, in proprio o per delega;
b) per constatare se essa sia regolarmente ctassttpossa deliberare;
c) per stabilire le modalita di votazione;
d) per regolare la discussione sugli argomentrdithe del giorno.
Articolo 18

La convocazione dell’Assemblea deve farsi mediamigso spedito ai soci almeno otto giorni prima

dell'assemblea. L’'avviso puo essere redatto slsigeasupporto (cartaceo o0 magnetico) e puo essere
spedito e/o consegnato con qualsiasi mezzo (anotena) e/o sistema di comunicazione che permetta
una conservazione cartacea dell’invio presso l& sediale e/o, in mancanza, riscontrabile presso il

gestore del sistema di comunicazione.

Nello stesso avviso puo indicarsi altro giorno peventuale seconda convocazione e per eventuali

ulteriori convocazioni successive alla secondanisd di convocazione puo indicare al massimo due
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date ulteriori per le assemblee successive allansiec L'avviso di convocazione deve contenere

I'elenco delle materie da trattare.
Articolo 19

Possono intervenire all’Assemblea gli azionistriiBcnel libro dei soci almeno 5 giorni prima di
guello fissato per I'Assemblea e quelli che hangpoditato nel termine stesso le loro azioni présso

sede sociale o gli istituti di credito indicati fealviso di convocazione.

L’assemblea pud svolgersi anche con gli intervemligiocati in piu luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati (il collegamento solo in \@adio € consentito unicamente quando a libro soci
non risultino iscritti piu di venti soci), a condne che siano rispettati il metodo collegialepgincipi

di buona fede e di parita di trattamento dei siocial caso, € necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'assembleaherac mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente l'identita e la legitizione degli intervenuti, regolare lo svolgimento

dell’adunanza, constatare e proclamare i risullite votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisganl foglio delle presenze, in cui devono essere
indicati i nominativi dei partecipanti all'adunanmaquel luogo; detto foglio di presenza va allegailt

verbale dell'adunanza,;
C) sia consentito al soggetto verbalizzante dig@re adeguatamente gli eventi assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di parteciparetempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli argomenti all’ ordine del giorno;

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, \@mgg indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati a cura della Societa, neiliqglaintervenuti possano affluire, dovendosi niexe

svolta la riunione nel luogo ove sono presentrdditiente e il soggetto verbalizzante.
Non € consentita I'espressione del voto mediantéspondenza.

Il verbale dellassemblea, anche se per atto prdybtieve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessari per la piu rapida possibile esecuziogk deblighi di deposito/pubblicazione e deve esser

trascritto tempestivamente a cura dell’'organo anstrativo nel libro delle assemblee dei soci.
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In ogni caso gli azionisti devono essere in possdsia scheda di ammissione rilasciata dalla AL.R.

S.p.A. o dagli istituti indicati nell'avviso di ceocazione. Tale scheda e valida anche per la

partecipazione all’Assemblea di seconda convocazion
Articolo 20

Gli azionisti possono farsi rappresentare nell'Agslea da loro mandatari, muniti di semplice delega
scritta sulla scheda di ammissione. La rappreseatann puo essere conferita agli amministratori, ai
sindaci e ai dipendenti delle societa anche caléegeel rispetto dell'articolo 2372 codice civipetta

al Presidente dell’Assemblea constatare il diditmtervento anche per delega.
Articolo 21

L'assemblea ordinaria € regolarmente costituitprima e in seconda convocazione con la presenza
dell’'unico socio. Sia in prima che in seconda caazione, essa delibera con il voto favorevole del

SOCiO unico.

L'assemblea straordinaria € regolarmente costituigima e in seconda convocazione con la presenza
dell’'unico socio. Sia in prima che in seconda caazone, essa delibera con il voto favorevole del

SOCiO unico.

Le deliberazioni delle assemblee ordinarie debbomstare da verbale sottoscritto dal Presidente e

dal Segretario.
Articolo 22

Amministratore Unico, Consiglio di Amministrazione e Presidente

Y

L’amministrazione della societa e affidata ad un mMmistratore Unico o ad un Consiglio di

Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, ove costituito,cemposto da tre a cinque membri di cui uno con

funzioni di Presidente.

| componenti del Consiglio di amministrazione sowoninati dal Presidente pro-tempore della Giunta
Regionale della Regione Abruzzo in qualita di sasiao della Fi.R.A. S.p.A. nel rispetto dei redfiis
e condizioni fissati dal Decreto legislativo 19 sigo2016, n. 175 (Testo unico in materia di soceta

partecipazione pubblica), e successive modificimegrazioni.
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La nomina da parte della Regione deve essere w&ttattsecondo modalita tali da garantire che il
genere meno rappresentato ottenga almeno un terromponenti.

Salvo quanto previsto dall'art.16 per la nomina Eedsidente, il Vice Presidente € nominato dal
Consiglio di Amministrazione e sostituisce il Pdesite solo nei casi di assenza o di impedimento,

senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.

Tutti i Consiglieri devono essere scelti tra le qoere alle quali per formazione accademica,
professionale, imprenditoriale - privata o pubblicsia riconosciuta una sperimentata competenza nel
campo economico, finanziario e/o giuridico nonché onorabilita secondo i criteri fissati dal D.Lgs.
175/2016 e s.i.m.

Il permanere dei requisiti & controllato dalla Coissione di Vigilanza del Consiglio Regionale.

II Consiglio di amministrazione dura in carica pee esercizi e scade alla data dell'assemblea

convocata per l'approvazione del bilancio relagifaltimo esercizio della carica.

La cessazione per scadenza ha effetto dal momenteuii il Consiglio di Amministrazione é

ricostituito.
Articolo 23

Salve le cause di ineleggibilita e di decadenzavigte dal codice civile, nonché le cause di
incompatibilita e/o inconferibilita previste dall@ormativa vigente in materia di anticorruzione e

trasparenza, non possono far parte del Consigkordninistrazione:
a) i Consiglieri della Regione Abruzzo, nonchépeatidenti della Regione stessa;

b) il coniuge, i parenti e gli affini, sino al tergrado incluso, dei membri del Consiglio stessiele

Collegio Sindacale;

c) il coniuge, i parenti e gli affini, sino al tergrado incluso, dei dirigenti, dei funzionari egtie

impiegati della societa.

Non possono parimenti far parte del Consiglio dimdimistrazione della societa coloro che abbiano
contrasti di interessi o liti pendenti con la medhesed inoltre coloro che abbiano interesse proprio
di loro congiunti o affini, entro il terzo grado ropreso, nelle imprese alle quali Fi.R.A. S.p.A.iabb

concesso finanziamenti o partecipazioni al capitale
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by

Lo stato di incompatibilita é rilevato dal Colleggindacale, il quale lo contesta al Consigliere
invitando il Consiglio di Amministrazione a conveed'assemblea per la sua rimozione entro sessanta

giorni.
Articolo 24

Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazé ne fissa I'ordine del giorno, ne coordina i
lavori e provvede affinché adeguate informazionliesmaterie iscritte all’ordine del giorno vengano

fornite a tutti i Consiglieri.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione henZione di supervisione strategica, promuove la

dialettica interna e I'effettivo funzionamento dedtema di governo societario.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione s$péf rappresentanza della Societa di fronte ai ter

0 in giudizio, nonché la firma sociale, e lo svaignto delle deleghe di cui all’art. 27.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione pao@minare procuratori speciali per singoli atti o

categorie di atti, per dare esecuzione alle dediblet Consiglio.

Articolo 25

by

Il Consiglio di Amministrazione &€ convocato dal $ldente ogni qual volta questi ne avvisi la
necessita o quando ne sia fatta richiesta (scdaalmeno due Consiglieri. In caso di assenza o di
impedimento del Presidente, la convocazione e digpdal Vice Presidente o, ulteriormente, dal

Collegio Sindacale a norma di legge.

L'avviso di convocazione, con l'indicazione dellatemie all'ordine del giorno, deve essere spedito a
mezzo telefax, posta elettronica o lettera raccala@no con qualsiasi altro mezzo che garantisca la
prova dell'avvenuto ricevimento da parte di ciasCansigliere e da ciascun componente del Collegio
Sindacale, almeno sette giorni prima della datafes per 1'adunanza. In ogni caso di urgenza $avvi

puo essere comunicato anche telegraficamente cantediosta elettronica o con qualsiasi altro mezzo

che garantisca la prova dell'avvenuto ricevimealitmeno un giorno prima di tale data.
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Il Consiglio di Amministrazione € comunque validare costituito e atto a deliberare qualora, in
assenza delle suddette formalita, siano presetiti membri del consiglio stesso e tutti i compbtie
del collegio sindacale, fermo restando il diritiacciiscuno degli intervenuti di opporsi alla dissiose

degli argomenti sui quali non si ritenga sufficemente informato.

Le adunanze del consiglio di amministrazione posswolgersi anche con gli intervenuti dislocati in
piu luoghi, contigui o distanti, collegati in modalaudio e/o video, a condizione che siano riggpiatt
metodo collegiale e i principi di buona fede e drifa di trattamento dei consiglieri. In tal cago,

necessario che:

a) sia consentito al Presidente di accertare inegabilmente l'identita e la legittimazione degli

intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanzanstatare e proclamare i risultati della votagjon

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di g@re adeguatamente gli interventi oggetto di

verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di scambiarscuimentazione e comunque di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultaugd argomenti all’ordine del giorno;

d) a meno che si tratti di adunanza totalitarengano indicati nell’avviso di convocazione i luogh
audio/video collegati a cura della Societa, neiliqglaintervenuti possano affluire, dovendosi nigxe

svolta la riunione nel luogo ove siano preserfrdsidente e il soggetto verbalizzante.
Articolo 26

L’organo amministrativo € investito dei poteri pargestione ordinaria e straordinaria della sodgeta
provvede a tutto quanto non sia per legge o péutstaiservato allAssemblea. In particolare spatta
consiglio discutere ed approvare i programmi divisdt della Fi.R.A. S.p.A. ed i rapporti
sull'andamento della gestione sociale che dovrassere ai sensi dell'articolo 6 del presente statut

trasmessi alle competenti sedi regionali.

L’'organo amministrativo esercita i suoi poteri medpetto del controllo analogo esercitato dalla

Regione Abruzzo.

Il Consiglio di Amministrazione ha facolta di istite o sopprimere agenzie e rappresentanze, mentre
tassativamente riservata all'’Assemblea la facalistitlire o sopprimere sedi secondarie o sucdiirsa

purché in Italia.

18



Articolo 27

Il Consiglio di Amministrazione, previa deliberalld&ssemblea, puo attribuire deleghe operative al
Presidente sulle materie delegabili ai sensi dgdéegndicate dall’Assemblea, determinandone in

concreto il contenuto.

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare le ptie competenze, oltre che al Presidente e nel
rispetto dei limiti di cui all’art. 2381 del codiavile, anche ad uno dei suoi membri (Amministrato

Delegato).

Solo a tali componenti del Consiglio di Amminisiaze, investiti di particolari cariche, possono

essere riconosciuti compensi ai sensi dell'art9288mma 3 del codice civile.
Articolo 28

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Amministrazione € necessaria la presenza della
maggioranza dei Consiglieri in carica. Le delibevazdel Consiglio di Amministrazione sono prese a
maggioranza assoluta dei presenti. A parita di y&vale il voto del Presidente. Il voto non puo

essere dato per rappresentanza.
Articolo 29

L'Assemblea stabilisce un compenso complessivo anpmer I'Organo Amministrativo oltre il
rimborso anche in forma forfetaria delle speseesage per lo svolgimento delle sue funzioni, nei
limiti previsti dal D.Lgs. 175/2016 e s.i.m.

E fatto divieto di corrispondere gettoni di preseozpremi di risultato deliberati dopo lo svolgirteen

delle attivita e divieto di corrispondere trattarieh fine mandato ai componenti degli Organi.
Articolo 30

II Consigliere che non interviene alle sedute peruolte consecutive, senza motivo di legittimo
impedimento, decade dalla carica e se ne provodaesdstituzione ad iniziativa del Presidente.
Il Consigliere dichiarato decaduto non potra eseereinato o rieletto nel triennio successivo.

Articolo 31

Il Consiglio di Amministrazione, determinandoneadteri, pudé nominare un Direttore Generale, che

risponde delle proprie azioni al Consiglio di Amisinazione.
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Collegio sindacale
Articolo 32

II Collegio sindacale e composto dai Presidentee @indaci effettivi e due Supplenti eletti
dall'Assemblea. Il Collegio Sindacale dura in caner tre esercizi e scade alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relattderzo esercizio della carica. La cessazione dei
sindaci per scadenza del termine ha effetto dal @embonin cui il collegio & stato ricostituitolo. U@
membri sono rieleggibili. 1| compenso ai Sindacifeftivi € determinato dall’Assemblea ordinaria
(sulla base della tariffa professionale vigente digiori commercialisti). Ad esso € dovuto inolire

rimborso delle spese sostenute per l'esercizie datizioni.

Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza ddikgge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sulbpddezza dell'assetto organizzativo e contabile

adottato dalla societa e sul suo concreto funzi@maon
Revisione legale dei conti
Art. 33

La revisione legale dei conti € esercitata da s@aerevisione. Per la nomina, i compiti, i poterie
responsabilita valgono le disposizioni di leggevgt per gli organismi in house e richiamati nel
disciplinare di cui alla DGR 109/2017 e s.i.m.

Controllo analogo
Art. 34

Il socio, al fine di assicurarsi I'esercizio dehtmllo analogo e I'applicazione del relativo digdaiare

sulle societa in house, si riserva di attuare usagj strumenti:

Controllo strategico;

Controllo degli equilibri economico finanziari;

Controllo di efficienza e di efficacia;

Controllo sulla gestione;

Controllo sugli atti;

Controllo sulla prevenzione della corruzione, teaspza e pubblicita;
Monitoraggio periodico dell’'andamento degli obmtprefissati e a quelli raggiunti.
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Il socio si riserva, in particolare, di esercitatévita di indirizzo, controllo e preventiva e einlante

approvazione dei documenti e relative modifichecanso d’esercizio relativi alle strategie ed agli
obiettivi da perseguire al piano programma dellgvitd, alle politiche aziendali in materia di
reperimento ed utilizzo delle risorse, al budgetneenico ed al bilancio di esercizio al livello di

standard quali-quantitativo atteso connesso atlazemne dei servizi aziendali.

Il socio si riserva, altresi di richiedere alla Bt& in house, report periodici sul generale anddme
della gestione economica, finanziaria e patrimeniaullo specifico andamento della gestione dei

singoli servizi affidati, nonché su ogni altra ogugone di rilievo richiesta.

Al socio spetta, altresi, la nomina e la revocardppresentanti dell'ente Regione in tutti gli arga

amministrativi e di controllo.

La societa si impegna al rispetto di tutto quantevisto a suo carico dal Disciplinare regionale sul

controllo analogo, di cui alla DGR 109/2017 e s.i.m
Esercizio sociale/utili
Articolo 35
L'esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Ammirtimzione procede, alla redazione del bilancio di
esercizio, con il conto dei profitti e delle peediEntro 15 giorni dall'approvazione del bilancieve
essere inviata alla Giunta Regionale ed agli atigi copia del bilancio corredato delle relazioagkl

amministratori e del Collegio Sindacale e del vl approvazione dell’Assemblea.

Nel bilancio devono essere indicate le partecipazio altre societa ed altresi allegati i bilaneild
stesse, se approvati; altrimenti saranno trasmakssettore Industria della Regione Abruzzo,

unitamente al rapporto semestrale sull'andamerti@ giestione sociale.
Articolo 36

Gli utili dell'esercizio vengono ripartiti nel mogeguente:

- il cinque percento alla riserva legale;

- il venticinque percento alla riserva straordiaari

- il residuo con deliberazione dell'Assemblea.
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Scioglimento/Liquidazione.
Articolo 37

Addivenendosi in qualsiasi epoca e per qualsiagsaaallo scioglimento anticipato della societa,
I'Assemblea con 1'osservanza delle disposizioneglje, determina le modalita della liquidazione e

nomina uno o piu liquidatori, stabilendone i pogericompensi.

Controversie
Articolo 38

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i @@@ero tra i soci e la societa che abbia ad oggett
diritti disponibili relativi al rapporto sociale,daeccezione di quelle nelle quali la legge prevede
I'intervento obbligatorio del pubblico ministeropwia essere risolta da un arbitro nominato dal
Presidente dell'ordine degli avvocati di Pescaudle dovra provvedere alla nomina entro 30 giorni
dalla richiesta fatta dalla parte piu diligentel N&so in cui I'arbitro non venga nominato ententa
giorni la nomina sara richiesta, dalla parte piigdnte, al presidente del Tribunale del luogounita

sede la societa.

L'arbitro dovra decidere entro 180 giorni dalla mwem in via rituale e secondo diritto. L'arbitro

determinera come ripartire le spese.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista aneh&ontroversie promosse da amministratori,
liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse neaiola@onfronti, che abbiano ad oggetto diritti

disponibili relativi al rapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposiziel decreto legislativo 17 gennaio 2003, n. 5.

La modifica o la soppressione della presente clausompromissoria deve essere approvata con

delibera dei soci con la maggioranza di almencei téuzi del capitale sociale.
Finali
Articolo 39

Per quanto non espressamente previsto dal pres@ti¢o, valgono le vigenti disposizioni del codice

civile e delle leggi speciali in materia.
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Articolo 40

Il presente statuto € pubblicato nel Bollettinoitiéfle della Regione Abruzzo.

5. RAPPORTO DI CAMBIO DELLE AZIONI NONCHE EVENTUALE CONGUAGLIO IN DENARO . MODALITA
DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA SOCIETA INCORPORANTE
Art 2501 CCn 3,4,5

Come gia anticipato in premessa, considerato chduée Societa sono entrambe partecipate
interamente dal medesimo socio, si rende appliedaiprocedura semplificata di cui all'art 2505 del
Codice Civile, non si applicano, pertanto, le dgponi di cui all’art 2501-ter, comma 1, nn 3,e45,
in base al quale il progetto di fusione deve indidarapporto di cambio delle azioni o quote, nonché
I'eventuale conguaglio in denaro, le modalita dsagnazione delle azioni o quote della societa che
risulta dalla fusione o di quella incorporante edata dalla quale tali azioni o quote partecipanglia
utili. Le quote della societa incorporante rimarrannerarhente di proprieta dell’attuale unico socio,
senza alcuna diversa assegnazione e l'attuale so@io sara quindi il solo a partecipare agli utili
dell'incorporante. Le suddette informazioni non geno pertanto fornite.

6. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI CONTABILI E FISCALI
Art 2501 terCCn 6

Per quanto concerne gli effetti giuridici dellaifuse, questi decorreranno, ai sensi dell'art. 2564-
del Codice Civile, dalla data che sara stabilittiAo di Fusione, con facolta delle parti di irgdire
anche una data successiva a quella dell’'ultimaedstirizioni prescritte dall'art. 2504 del Codice
Civile, dell'atto di fusione nel Registro delle Irepe. Gli effetti contabili ai quali si riferiscéait.
2501ter, comma 1, numero 6, c.c., decorrono dal primongiadell’esercizio sociale nel corso del
quale si e perfezionata la Fusione, ai sensi glpeiffetti di cui all’art. 2504-bis comma 2 c.¢Diata
d’Efficacia Contabile”). A partire da tale data,rf@ato, le operazioni di Abruzzo Sviluppo Spa
saranno imputate al bilancio di FIRA SPA
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7. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E A

POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Non esistono patrticolari categorie di soci, néspssori di titoli diversi dalle quote di

partecipazioni, ai quali sia riservato un particelaattamento.

8. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI

Non sono previsti benefici o vantaggi particolarer pgli amministratori delle societa
partecipanti alla fusione. La fusione determinacégsazione della societa incorporata e, quindi, la

decadenza dei relativi organi politici, amminigireg¢ di controllo.

9. PERSONALE

L'art 2122 CC dispone che in caso di trasferimatitzienda, il rapporto di lavoro subordinato
continua con il cessionario ed il lavoratore dipameé trasferito conserva tutti i diritti gia acqtiis
dalla data di assunzione alla data di trasferimehtoltre, il medesimo articolo precisa che per
trasferimento d’azienda si intende qualsiasi oper&z che, in seguito a cessione contrattuale o
fusione, comporti il mutamento nella titolaritaudi’attivita economica organizzata, con o senzascop
di lucro, preesistente al trasferimento e che amaseel trasferimento la propria identita a predene

dalla tipologia negoziale o dal provvedimento sblae del quale il trasferimento e attuato.

Ne deriva che l'obbligo della continuazione deipagi di lavoro dipendente in capo al
soggetto societario incorporante fa si che nomasii idi nuove assunzioni, ma piu semplicemente di

mantenimento dei rapporti di lavoro preesistenti.

A seguito della fusione per incorporazione, il rapp di lavoro del personale dipendente della
societa incorporata proseguira, pertanto, senzaisole di continuita, con la societa incorporaniias
base dei relativi inquadramenti previsti dal CCNL skttore, restando immutati tutti i diritti

(inquadramento giuridico) gia maturati presso leieta incorporata al momento della fusione.

La societa incorporata partecipante alla fusiongieg il CCNL Terziario-Confcommercio e
ha una dimensione aziendale inferiore alle 15 uhiasocieta incorporante che procede alla fusione
applica il CCNL Terziario Confcommercio ed ha umaehsione superiore alle 15 unita.
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Nel passaggio di titolarita dei contratti in esseoe i dipendenti della societa incorporata non

sSono previste variazioni in senso peggiorativo ideguadramenti contrattuali.

Inoltre, trattandosi di trasferimento di aziendae aMlmeno uno dei due soggetti coinvolti
presenti una base dimensionale superiore alle it§, isussiste I'obbligo di preventiva informazione
alle Organizzazioni Sindacali (RSU se costituiteyaso ed in loro assenza, RSA e organizzazioni
territoriali di riferimento che risultano aver smgtritto il CCNL di riferimento). Si ricorda, al
proposito, che tale comunicazione € da rendereuaoanticipo di almeno 25 giorni rispetto alla data
del trasferimento o della data in cui si perfezioniintesa vincolante tra le parti, e che tale aubl

grava su entrambe le societa coinvolte (art. 4428/90).

L'organico della societa Abruzzo Sviluppo contar8ta a tempo indeterminato confluiranno

nella societa incorporante con I'inquadramentoesirezato nella tabella allegata.

La societa incorporante, per effetto della fusiomegra di conseguenza ampliato il proprio

organico in pari misura, ovvero di 8 unita.

10.GESTIONE CONTRATTI E ATTI DI CONCESSIONE

La societa incorporante assume i diritti e gli adptul della Societa incorporata, proseguendo in
tutti i loro rapporti anteriori alla fusione. Parta, i contratti e atti di concessione in essengoe
ancora conclusi alla data della fusione prosegooamell’azienda incorporante con l'unico
adempimento di comunicazione formale della modifdiatitolarita dei contratti e degli atti di

concessione.

11.ASPETTI FISCALI

Dal punto di vista fiscale, I'operazione di fusioh&na operazione

neutrale ai fini delle imposte sui reddii

esclusa dal campo di applicazione IVA ex art 2 DB3R/197 Zt:!
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A. Bilancio di esercizio al 31.12.2020 della sc&igtcorporante Fi.R.A. S.p.4q

B. Bilancio di esercizio al 31.12.2020 della so&igicorporata Abruzzo Sviluppo S.pi#
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Fi.R.A. S.p.A. Abruzzo Svilupp8.p.A.
Il Presidente Il Presidente

Dott. Giacomo D’Ignhazio Prof. Stefano Maria Cianciotta
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