DICHTTARAZIONE

in fema di inconferibitith ed incompatibilita degli incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2613

1l sottoscritfola C:’.‘.Q«.slhl«.\.....x.ég’.‘.".:}.&).ﬂﬁﬁ\r...., natoa a ./ ) ) il ] e €
residente in . o o ... alla viate..L '),) ........ , codice fscale
S - RN CONAERCLALLS A (professione) presso

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsila negli atti, richiamate dalP’art. 76 D.P.R. n.
445 del 28.12.2000, nonché della nullitd dell’atto e del coniralto conferiti in violazione delle disposizioni del D.lgs. 08.04.2013, n. 39

Con riferimento alPincarico di hEBMANIONG oo, presso la societd $K‘F’35’5 60 g o, di
cui Fi.R.A. Finanziaria Regionale Abruzzese SpA & socia, conferito con delibera assembleare n., ......... del O{;G’/ oA . ai

sensi dell’arf. 20 del D.Lgs, (8,04.2013, n. 39,
DICHIARA

In merito al Dispositivo dell'art. 2382 Codice civile

ﬁ‘“ Che non sussistono Cause di ineleggibilitd e di decadenza

a Che sussistono le seguenti Cause di ineleggibilita e di decadenza

ai fini delle cause di inconferibilitd, in fase di prima atiuazione:

® di nen avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in gindicato, per uno dei reati previsti dal capo [
del titolo 1T del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.igs. 39/2013) ¢ ciod: Peculato (art. 314);
Peculato mediante profitle dell'errore altrmi (art, 316); Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di
erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317); Corruzione per Yesercizio della funzione (art. 318);
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'nfficio {art. 319)%; Corruzione in atti gindiziari (art, 319-ter); Tnduzione indebita a
dare o promettere utilitd (art. 319-quater); Corrnzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320); Istigazione alia
corruzione {art, 322); Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilitd, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi delle Comunitd europee e di funzionari delle Comunitd europee ¢ di Stali esteri {art. 322-bis)
Abuso di ufficio (art, 323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperie conosciute per ragione d'ufficio (art, 325), Rivelazione ed
utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifinto di atti d'nfficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza
commesso da un militare o da un agente defla forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica
necessita (art. 331); Sottrazione o dammeggiamento di cose sotloposte & sequestro disposts nel corso di un procedimento penale o
dail'antoritd amminisirativa (art. 334); Violazione colposa di doverd inerenti alla custodia di eose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall’autoritd amminisirativa (art, 335},

.gl‘ di non essere stato, nell'anno precedente, componente defla giunta o del consiglio di vna provincia, di un comune
con popolaziene superiore ai 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, in regione
Abruzzo (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salve che il dipendente all’atto di assunzione della carica politica non fosse gid
titolare di incarico)

./%‘ di non esscre stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comunt e loro forme associative della regione Abruzzo, intendendo a tal fine enie
privato in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2, lett, ¢} del D.Igs. 39/2013 , le societd e gh altr enti di diritto privaio
che esercitano funzioni amministrative, attivitd di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 Codiee Civile da parte di amministrazioni pubbliche,
oppure ghi enli nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria,
poteri di nominn dei vertici o dei componenti degli organi (ari, 7, comma 2 D.igs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di
assunzione della carica politica non fosse gia litolave di incarico )



at find delle cause di incompalibilitd:

é di non trovassi nelie cause di incompatibilitd di cul atPart. 9 comma | del D.1gs.39/2013 come di seguite
riporiato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comporlano poteri di vigilanza o controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato regolati o
finanziati dal'amministrazione che conferisce Fincarico, sono incmupmibili con l'assunzione ¢ il mantenimento, nel corso
dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che
conferisce l'incarico.

ﬁ di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all*art.9 comma 2 del D.igs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amminisirativi i vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici ¢ di presidente ¢ anuninistratore delegato negli enti di diritto
privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetio incaricato, di un'attivita
professionale, se questa & regolata, fingnziata 0 comungue retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico,

riportato:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui alt’art. 12 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di seguito

1. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici ¢ negli enti di diritto
privato in controflo pubblico sono incompatibili con Iassunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, deilla carica di
componente dell'organe di indirizzo unella stessa amministrazione o nello stesso enie pubblico che ha conferito l'incarico,
ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, delia carica di presidente e amministratore delegato nello
stesso ente di diritto privato in conirello pubblico che ha conferito I'incarico

E/ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 2 del D.lgs.39/2013 come di seguito

ripmtatb:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e estemi, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritio
privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con assunzione, nel corso dell'incarico,
della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'ariicolo 11 della legge 23 agosio 1988, n. 400, o di parlamentare.

%- di non trovarsi nelle cavse di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 4 del D.1gs.39/2013 come di segnito
riportato;

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e estemni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritlo
privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente detla giunta o del consiglio della regione;
b) con la carica di componente della givmta o del consiglio di una provineia, di un comune con popolazione superiore ai 15,000
gbitanti o di una forma associativa lra comuni avente Ja medesima popolazione, ricompresi nelfa stessa regione
dell'amministrazione Jocale che ha conferito Mincarico;
c) con la cariea di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione,
nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme asseciative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione.

gm Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lvo n. 165/2001, di non aver esercitato, negli

witimi tre anni, poteri autorifativi o negoziali per conto detle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lvo
n. 165/2001

OPPURE

4 che sussistono le seguenti cause di inconferibilith efo incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra richiamate
del D.1gs.35/2013:



1, nei casi in cui ¢id abbia effetto, di impepgnarsi a rimuoverle entro il fermine di 15 giorni dalia data deta presente
dichiarazione. :

® 1t Sottoscritlo si impegna a comunicare informare immediatamente Fi.R.A. Spa di ogni situazione, evento o fatto
idoneo a modificare il contenuto sostanziate della presente autocerlificazione;

¢ di essere informato degli obblighi di pubblicazione sul proprio sito web cui & tenuta FLR.A. S.p.A., Sezione
Amministrazione Trasparente,

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO (GDPR n. 679/2016)

. {Informativa) Al sensi e per gli effetti del GDPR n. 679/2016, La informiamo che i Suoi dati saranne
traftati in linea con i detfami di cui al GDPR n. 679/2016 ed allo specifico fine di attendere a prescrizioni di legge, in
particolare per cid che aitiene all'istituto della Trasparenza (D..L.vo n. 33/2013) ¢ all'istituto della inconferibiliti efo
incompatibilith di incarichi {D.L.ve n. 39/2013) nonché ogni altra disposizione di legge o regolamento idonea a
dispiegare 1 propri effetli nei riguardi di Fira S.p.a. 1} frattamento risponde aliresi a logiche di aggiomamento ed
efficientamento dei sistemi di gestione ¢ prevenzione adottati dalla societd per contenere ¢ prevenire i rischi. Ogni
ulteriore specificazione e/o dettaglio pud essere acquisita consultando 'informativa generale al trattamento rinvenibile
suf silo della societa.

. {comunicazioni) 1l trattamento potrd anche importare la comunicazione dei dati acquisiti a terze
persone, nello specifico trattasi degli apicali detla societd dotati di awtonomo potere decisionale e/o sanzionatorio (RPCT)
oppure organismi deputati al controllo e alla verifica dei dati e delle procedure (OdV), ovvero di altro personale interno o
comungue cooperante ai fini di prevenzione generale, nonché a soggetti estemi (soci, enti pubblici, Anac, Corte dei Conti
ete.) nei confronti dei quali 1a societd potrebbe trovarsi neila condizione di estendere it trattamento dei dati in ragione ai
poleri di controlto e verifica in seno ai medesimi, 1 dati non seno oggetto di diffusione indiscriminata.

. (modaiid) H raflamento potrd essere effettuato sia in modalitd cartacea che telematica ¢ non implica
finalitd di profilazione.
. {rifinto) ! Conferimento dei suoi dati & necessario per if corretto adempimente degli oneri di legpe o

regolamento, come richiamati nel presente modulo, Un suo eventuale rifiuto potrd avere conseguenze sul rapporto di
lavoro o sul mantenimento dell’incarico con 1a societd. ’

. (tempi di conservazione) | dati saranno conservati per tutto il tempo di durata del Suo rapposto
contrattuale con la socictd e, potenzialmente, anche oltre, esclusivamente per il periodo previsto per 'adempimento di
obblighi di legge, sempre che non risulti necessario conservarli ulteriormente per difendere o far valere un diritto o per
adempiere a eventuali uiteriori obblighi di legge o ordini delte Antorita.

. (diritti dell'interessato) Lei pud in qualunque momento, anche a mezzo delega, esercitare 1 diritti di cui
agli artt, 7 ¢ ss. ¢ 12 ¢ ss. del GDPR n. 679/2016, ovvero: Faccesso (pud ciod chiedere conferma che sia o meno in essere
un trattamento di dali che la riguardano, oltre a maggiori chiarimenti circa le informazioni di cui alla presente
Informativa, nonché di ricevere i dati stessi, nei limiti della ragionevolezza); la rettifica (pud cioé chiedere di rettificare o
integrare i dati che ci ha fornite o comunque in nostro possesso, qualora inesatti); cancellazione/oblio {pud ciod chicdere
che i suoi dati acquisiti o tratiati da FIRA S.p.a. vengane cancellati, qualora non siano pid necessari alle nostre finalitd o
laddove nom vi siano contestazioni o controversie in essere, in caso di revoca del consenso o sua opposizione al
trattamento, in caso di trattamento illecito, ovvero qualora sussista un obbligo legate di cancellazione); limitazione (pud
ciod chiedere a limitazione del trattamento dei suoi dati personali, quando ricorre tna delle condizioni di cui allart. 18
del GDPR; in 1al caso, i suoi dati non saranno trattati, salvo che per la conservazione, senza il suo consenso, fatta
eccezione per quanto esplicitato nel medesimo articolo al comma 2); opposizione {pud ciod opporsi in qualungue
momenlo al trattamento dei suoi dati sulla base di un nostro legittimo interesse, salvo che vi siano nostri motivi legittimi
per procedere al trattamente che prevalgano sui suoi, per esempic per 'esercizio o la nostra difesa in sede giudiziaria);
portabilith (pud ciod chiedere di ricevere i suoi dati, o di farli rasmettere ad alire titolare da lei indicato, in un formalto
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico). Inolire, ai sensi dell'art, 7, par. 3, GDPR, {a informiamo
che pud esercitare in qualsiasi momento il suo diritto di revoca del consenso, senza che venga pregindicata la liceitd del
trattamento basata sul consenso prestato antecedentemente.

Infine, {a informiamo che ha diritto di proporre reclamo dinanzi all'Autorita di Conirollo, che in Italia & il Garante per la
Protezione dei Dati Personali,

. (Titolare del tratiamento) 11 litolare del trattamento, cui potra rivolgersi per ogni evenienza, ¢ Fira Spa,
in persona del legale rappresentante p.t. ed ogni comunicazione polrd essere formalizzata al seguente indirizzo
info@fira.it

. {Modifiche all'Informativa) L'eventuale entrata in vigore djf mrove normative di settore, potrebbe
comportare la necessitd di modificare le modalith e # termini descritti nella predénte Informativa, B pertanto possibile che
tale documento subisca modifiche nel tempo. ! —

Firma ..



