
   

  
1  

 C U R R I C U L U M  V I T A E  

E L A B O R A T O  S U L L A  B A S E  

D E L  F O R M A T O  E U R O P E O   

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

   Curriculum vitae redatto nelle 
forme di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai 
sensi dell’articolo 46 e 47 del 

DPR 445/2000e s.m.i. 

 

Nome  PATRIZIA CAMPOMIZZI  

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Dal 4 maggio 2020 - in corso 

 Collaborazione professionale, in qualità di Consulente Senior, nell’ambito dell’attività di 
Assistenza Tecnica al PSR FEASR Abruzzo 2014- 2020. 

Esecuzione delle istruttorie delle domande di sostegno, delle correlate verifiche e delle 
concessioni, afferenti alle diverse misure del PSR, a supporto dei Servizi e degli uffici regionali 
incaricati dell’attuazione del Pacchetto Giovani, Bando edizione 2017, della Misura 6 – 
SVILUPPO DELLE AZIENDE AGRICOLE E DELLE IMPRESE Sottomisura 6.1– Tipologia 
d’intervento 6.1.1“Aiuto all'avviamento di attività imprenditoriali per i giovani agricoltori”  - 
Edizione 2022, della Misura 6.4.1 “Sostegno a investimenti per la diversificazione delle imprese 
agricole”, incluse le istruttorie di ammissibilità, di varianti e di concessione sul portale SIAN. 

In relazione alle misure di competenza del Servizio è stato assicurato il supporto nelle Relazioni 
per Avvocatura a seguito di ricorsi al TAR e nella esecuzione di approfondimenti tecnici e 
giuridici. 

Componente del gruppo tecnico regionale ai fini della definizione regionalizzata degli interventi 
dello Sviluppo Rurale, nell'ambito dei lavori preparatori del Piano Strategico Nazionale (PSN) di 
attuazione della PAC 2023-2027 e della predisposizione dei criteri di selezione degli interventi 
del Complemento Strategico Regionale. 

Con riferimento alla Pianificazione operativa è stato assicurato il supporto alla stesura del Bando 
pubblico in regime “de minimis” relativo all’intervento SRD03 del CSR regionale attuativo del 
Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia (PSP). 

Risorse programmate € 6.000.000,00 
 

 

Dal 24 ottobre 2022 al 31-12-2022   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 1° aprile 2017 al 30-04-2020 

 Incarico professionale nell’ambito dell’attività di supporto nell’esecuzione delle verifiche 
sulle operazioni, nella redazione di rapporti di audit delle operazioni e di sistema a 
valere sulle misure cofinanziate dal POR FESR 2014-2020 Regione Toscana. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Protiviti Government Service Srl., via Tiziano n.32 Milano 
(MI) 

Tipo di azienda o settore: Consulenza direzionale, internal audit & financial advisory. 

 

 

Collaborazione professionale, in qualità di Consulente Middle, nell’ambito dell’attività di 
Assistenza Tecnica al PO FESR Abruzzo 2014-2020.  

Con riferimento alla Pianificazione operativa è stato assicurato il supporto alla stesura delle 
bozze dei seguenti Avvisi pubblici in regime “de minimis” e in regime in esenzione di cui al 
Regolamento (UE) n. 651/2014: 

✓✓  Azione 3.1.1 Aiuti per investimenti in macchinari, impianti e beni intangibili, e 
accompagnamento dei processi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale”; 

Risorse programmate € 15.000.000,00; 

✓✓  Azione 4.2.1 “Incentivi finalizzati alla riduzione dei consumi energetici e delle emissioni di 
gas climalteranti delle imprese e delle aree produttive compresa l’installazione di impianti di 
produzione di energia da fonte rinnovabile per l’autoconsumo, dando priorità alle tecnologie 
ad alta efficienza”, approvato con Det. dirigenziale n. 47/ DPG015 del 22/12/2017;  

Risorse programmate € 8.000.000,00; 

✓✓  Azione 4.2.1 “Incentivi finalizzati alla riduzione dei consumi energetici e delle emissioni di 
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gas climalteranti delle imprese e delle aree produttive compresa l’installazione di impianti di 
produzione di energia da fonte rinnovabile per l’autoconsumo, dando priorità alle tecnologie 
ad alta efficienza”, approvato con Det. dirigenziale n. 49_DPG015 del 08.02.2019;  

Risorse programmate € 10.000.000,00; 

Con riferimento all’attività di Controllo di I° livello è stato assicurato il supporto alle 
attività di verifica sulle procedure e sulla spesa relativamente a: 

- gare di appalto a titolarità ed a regia: affidamenti diretti sottosoglia ai sensi dell'art. 36 
comma 2 D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; procedure negoziate senza previa pubblicazione di 
un bando di gara art. 57, comma 2, lett. b) D. Lgs. 163/2006; affidamenti diretti art. 125, 
comma 8, D. Lgs. 163/2006, procedure di gara aperte art.60 del D. Lgs. 50/2016; 

- avvisi pubblici: erogazione di aiuti per operazioni a titolarità regionale. 
Dal 13.10.2016 al 31.03.2017  Collaborazione professionale, in qualità di Consulente Middle, nell’ambito dell’attività di 

Assistenza Tecnica al PO FSE Abruzzo 2014-2020. 

Con riferimento alla Pianificazione operativa è stato assicurato il supporto alla stesura dei 
seguenti Avvisi pubblici in regime “de minimis” e in regime in esenzione di cui al Regolamento 
(UE) n. 651/2014: 

✓✓  “Garanzia Over” di cui all'Intervento 4 del PO FSE Abruzzo 2016/2018, approvato con 
Det. dirigenziale n. 185/ DPG007 del 7/11/2016 finalizzato all’erogazione di incentivi ai 
datori di lavoro/imprese per l’assunzione di lavoratori over 30; 

Risorse programmate € 4.470.000,00 

✓✓  “Formazione per la crescita”, approvato con Det. dirigenziale N.9/DPG007 del 9/03/2017 
relativo alle Politiche attive per la gestione delle Crisi aziendali" di cui all'Intervento 2 del 
PO FSE 2016/2018 con individuazione delle Opzioni Semplificate di Costo applicabili 
(staff+40) 

Risorse programmate € 2.232.000,00; 

✓✓  “Rafforzamento competenze negli Uffici Giudiziari”, approvato con Det. dirigenziale 
n.29/DPG007 del 21/04/2017 relativo ad interventi di politica attiva in favore di disoccupati 

presso gli Uffici giudiziari del distretto della Corte d’Appello di L’Aquila, di cui all'Intervento 
15 del PO FSE 2016/2018;  

Risorse programmate € 1.136.000,00 

Con riferimento all’attività di controllo e di rendicontazione è stato garantito il supporto alle 
attività di chiusura del PO FSE Abruzzo 2007-2013 mediante controlli desk e in loco delle 
rendicontazioni finali di spesa presentate dai soggetti beneficiari delle misure attuative del POR 
FSE  
 

Dal 16.03.2016 al 12.10.2016  Collaborazione professionale, in qualità di Consulente, nell’ambito delle attività di 
Controllo dei rendiconti finali presentati dai destinatari a conclusione dell’investimento 
finanziato a valere sulle risorse del Fondo Microcredito di cui al PO FSE Abruzzo 2007-
2013. 

Dal 08.03.2010 all’11.12.2015  Collaborazione professionale, in qualità di Consulente Senior, nell’ambito dell’attività di 
Assistenza Tecnica al PO FSE Abruzzo 2007-2013. 

Esperienza in materia di pianificazione operativa, di predisposizione di Avvisi pubblici in 
regime “de minimis” ed in regime di “Aiuti alla formazione” Regolamento (UE) n. 
651/2014 e di capitolati e disciplinari di gara ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 163/06, di 
selezione e attuazione di interventi finanziati, di affiancamento gestionale e di 
valutazione e monitoraggio di interventi cofinanziati dal FSE nei seguenti ambiti: 

✓✓  Rafforzamento e qualificazione della Governance regionale; 

✓✓   Rafforzamento delle istituzioni del mercato del lavoro; 

✓✓  Inserimento e reinserimento al lavoro, contrasto alla precarietà lavorativa; 

✓✓  Adattabilità dei lavoratori e del management delle imprese; 

✓✓  Rafforzamento delle azioni di politica attiva di contrasto alla crisi occupazionale, anche 
attraverso strumenti di completamento del sistema di welfare to work; 

✓✓  Potenziamento degli strumenti per lo sviluppo della Formazione permanente, 

✓✓  Salute e sicurezza all’interno dei luoghi di lavoro; 

✓✓  Standardizzazione dei costi nel quadro delle opzioni di semplificazione previste dall’art. 
11.3 (b) del Regolamento (CE) 1081/2006.  

Con riferimento alla Pianificazione operativa è stato assicurato il supporto alla stesura dei 
seguenti Avvisi pubblici in regime “de minimis”/ in regime di “Aiuti alla formazione” Regolamento 
(UE) n. 651/2014 e delle seguenti Gare d’appalto ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 163/06 
unitamente alla predisposizione delle risposte alle FAQ pervenute in esito agli stessi: 
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✓✓  “Percorso integrato finalizzato all’utilizzo dei lavoratori percettori di indennità di 
mobilità presso gli Uffici Giudiziari del distretto della Corte d’Appello dell’Aquila. 
Progetto Sperimentale” approvato con Determinazione dirigenziale n°38/DL23 
del 14.07.2011, di cui al Protocollo d’intesa, siglato il 7 aprile 2011, tra la 
Regione Abruzzo e le Amministrazioni provinciali; 

Risorse programmate € 1.146.000,00; 

✓✓  “Lavorare in Abruzzo2” approvato con Deliberazione di G.R. dell’11-08-2011 
n°578, recante “PO FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettivo CRO: PO 2007/2008 - 
PSM “SICURLAVORANDO”: annullamento realizzazione; PO 2009-2010-2011 - 
PSM “AZIONI DI SISTEMA PER UNA NUOVA GOVERNANCE”: annullamento 
realizzazione; PO 2009-2010-2011 - PSM “LAVORARE IN ABRUZZO 2” – Linee 
di intervento 2 e 3: modifica”; 

Risorse programmate € 15.000.000,00; 

✓✓  “Lavorare in Abruzzo2 - seconda edizione” approvato con Determinazione 
interdirigenziale del 23 febbraio 2012, nr 07/DL23 e nr. 20/DL22, recante “PO 
FSE 2007-2013. Piano 2009-2011 – Progetto Speciale Multiasse “Lavorare in 
Abruzzo 2-“ – seconda edizione - Approvazione “Avviso Pubblico per l’accesso 
agli incentivi ai datori di lavoro/imprese finalizzati all’incremento occupazionale” 

Risorse programmate € 10.000.000,00; 

✓✓  Progetto speciale extrapiano “Giovani (in) determinati” approvato con 
Deliberazione di G.R. dell’11 giugno 2012, nr. 365, recante “PO FSE Abruzzo 
2007–2013. Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione. Asse 1 – 
Adattabilità, Asse 2 – Occupabilità, Asse 3 – Inclusione Sociale. Progetto 
speciale multiasse “Giovani (in)determinati”. Approvazione Avviso pubblico per 
l'accesso agli incentivi da parte di datori di lavoro/imprese, finalizzati 
all'incremento dell'occupazione giovanile anche attraverso l’attivazione di tirocini 
extracurriculari” 

Risorse programmate € 10.000.000,00; 

✓✓  “Credito d’imposta per l’occupazione” di cui al Piano operativo 2012-2013 ed 
approvato con Determinazione interdirigenziale n°68/DL22 e 28/DL23 del 
27.06.2012; 

Risorse programmate € 4.000.000,00; 

✓✓  Progetto speciale multiasse extrapiano “Cooperare 2012” approvato con 
Determinazione interdirigenziale del 10-08-2012, N. 89/DL22- N. 35/DL23, 
finalizzato a favorire l’accesso agli incentivi alle società cooperative che 
intendono assumere disoccupati/inoccupati che diventino soci lavoratori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

Risorse programmate € 2.000.000,00; 

✓✓  Progetto speciale multiasse extrapiano “Lavoro e formazione per imprese medie 
e grandi” approvato con Determinazione interdirigenziale del 10-08-2012, N. 
90/DL22- N36/DL23 finalizzato a favore l’incremento dell’occupazione a tempo 
indeterminato l'accesso agli incentivi da parte delle medie e grandi imprese 
ubicate nelle aree di crisi abruzzesi anche attraverso l’erogazione di interventi di 
formazione continua in favore dei lavoratori neo-occupati 

Risorse programmate € 2.000.000,00; 

✓✓  Progetto speciale extrapiano “Lavorare in Abruzzo3” approvato con 
Determinazione interdirigenziale del 30-11-2012 n. 79/DL23 – n. 145/DL22, 
finalizzato all’erogazione di bonus assunzionali; 

Risorse programmate € 8.000.000,00; 

✓✓  Progetto speciale “Formazione sicurezza luoghi di lavoro” a valere sulle risorse 
del Piano 2012-2013 del PO FSE 2007/2013 ed approvato con D.D. n. 44 DL30 
del 29-08-2013 per promuovere corsi di formazione sui livelli di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro all'interno delle micro, piccole e medie imprese 
abruzzesi 

Risorse programmate € 1.000.000,00; 

✓✓  Progetto speciale extrapiano “Abruzzo4match – Lavoro senza frontiere” di cui al 
PO FSE 2007/2013, stesura del capitolato e del disciplinare della procedura 
aperta, ai sensi dell’art. 55 del d.lgs. 163/06, approvata con Determinazione 
dirigenziale 91/DL20 del 15-10-2013 per l’individuazione di un prestatore di 
servizi cui affidare l’organizzazione della manifestazioni sulle tematiche delle 
politiche attive e dei servizi per il lavoro finalizzate alla diffusione degli strumenti 
che favoriscono l’incontro domanda-offerta e la mobilità transnazionale dei 
lavoratori 

Risorse programmate € 298.900,00; 
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✓✓  Progetto speciale extrapiano “Lavorare in Abruzzo 4” approvato con 
Determinazione interdirig. nn. 109DL29-52DL30 del 31-10-2013, finalizzato 
all’erogazione di bonus assunzionali – Pacchetto “Lavoro subito” 

Risorse programmate € 9.000.000,00; 

✓✓  Sperimentazione del contratto di ricollocazione in Abruzzo con cofinanziamento 
a carico del FSE, approvato con Deliberazione di G.R. del 24 febbraio 2015, nr. 
141 

Risorse FEG+FSE;  

✓✓  Progetto speciale extrapiano “Progetto integrato per l’occupabilità presso gli 
Uffici giudiziari del distretto della Corte d’Appello di L’Aquila” approvato con DD 
59/DL29 del 23-06-2015, finalizzato alla selezione del Soggetto attuatore cui 
affidare la realizzazione dei Progetti integrati per l’occupabilità 

Risorse programmate € 1.875.000,00; 
 

Le attività di Selezione, Attuazione e Affiancamento gestionale, nonché quelle di supporto 
nell’individuazione delle metodologie e degli strumenti tecnici e operativi in ordine ai processi di 
gestione efficace dei progetti hanno riguardato essenzialmente: 

✓✓  la Sovvenzione Globale “Più Ricerca e Innovazione” affidata al RTI Soc. Cons. 
ASS.FOR.SEO a r.l. (mandataria) – KPMG Advisory s.p.a. – METRON S.,rl., 
quale Organismo Intermedio cui affidare la gestione di una Sovvenzione Globale 
finalizzata alla creazione di una comunità della conoscenza che contribuisca alla 
crescita imprenditoriale e allo sviluppo regionale. Nello specifico è stata 
assicurata la presenza ai Tavoli Tecnici di Coordinamento ed il supporto tecnico 
finalizzato all’approvazione degli Avvisi emanati dal Sovventore Globale e alla 
liquidazione e pagamento dei SAL - Risorse gestite € 6.841.899,15; 

✓✓  il Progetto “Definizione e costruzione del Repertorio regionale dei profili 
professionali e formativi, definizione del sistema regionale di offerta formativa e 
del sistema regionale di formalizzazione, certificazione delle competenze e 
sperimentazione del libretto formativo del cittadino” di cui al Piano operativo 
2009-2010-2011 del PO FSE 2007/2013; 

✓✓  il Progetto Lavorare in Abruzzo2” approvato con Deliberazione di G.R. dell’11-
08-2011 n°578; 

✓✓  il Progetto “Lavorare in Abruzzo2 - seconda edizione” approvato con 
Determinazione interdirigenziale del 23 febbraio 2012, nr 07/DL23 e nr. 
20/DL22; 

✓✓  il Progetto speciale extrapiano “Giovani (in) determinati” approvato con 
Deliberazione di G.R. dell’11 giugno 2012, nr. 365;  

✓✓  il Progetto “Credito d’imposta per l’occupazione” approvato con Determinazione 
interdirigenziale n°68/DL22 e 28/DL23 del 27.06.2012; 

✓✓  il Progetto speciale multiasse extrapiano “Cooperare 2012” approvato con 
Determinazione interdirigenziale del 10-08-2012, N. 89/DL22- N. 35/DL23; 

✓✓  il Progetto speciale extrapiano “Lavorare in Abruzzo3” approvato con 
Determinazione interdirigenziale del 30-11-2012 n. 79/DL23 – n. 145/DL22; 

✓✓  il Progetto speciale “Formazione sicurezza luoghi di lavoro” approvato con D.D. 
n. 44 DL30 del 29-08-2013; 

✓✓  il Progetto speciale extrapiano “Lavorare in Abruzzo 4” approvato con 
Determinazione interdirig. nn. 109DL29-52DL30 del 31-10-2013; 

✓✓  il Progetto speciale extrapiano “Progetto integrato per l’occupabilità presso gli 
Uffici giudiziari del distretto della Corte d’Appello di L’Aquila” approvato con DD 
59/DL29 del 23-06-2015; 

✓✓  il Progetto Speciale "Formazione Integrata nel campo dello Spettacolo - 
Backstage" approvato con D.D. del 12-03-2013 n° 11/DL29; 

✓✓  gli adempimenti amministrativi legati alla proroga per l’anno 2013 delle attività di 
cui al Progetto Speciale “Percorso integrato finalizzato all’utilizzo dei lavoratori 
percettori di indennità di mobilità presso gli Uffici Giudiziari del distretto della 
Corte d’Appello dell’Aquila. Progetto Sperimentale”, approvata con 
determinazione direttoriale NR. DL/180 del 20 dicembre 2012. 

Le ulteriori attività prestate hanno riguardato essenzialmente: 

✓✓  la valutazione delle istanze presentate a valere sui progetti “Fare impresa” ed 
“Autoimprenditoria femminile innovativa”, afferenti al Piano 2007-2008 del PO 
Abruzzo ob. CRO – F.S.E. 2007-2013; 

✓✓  l’esame delle offerte pervenute per la gara d’appalto “Scuola digitale” di cui al 
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Piano operativo 2012-2013 del PO FSE 2007/2013; 

✓✓  la valutazione di merito, in qualità di componente il nucleo di valutazione, dei 
progetti presentati a valere sull’Avviso “Formazione continua per imprese 
piccole medie e grandi”, approvato con DD_67DL23_22 11 2012; 

✓✓  la valutazione delle candidature pervenute in esito all’Avviso “Formazione e 
sicurezza luoghi di lavoro” di cui al Piano 2012-2013 del PO FSE 2007/2013, 
approvato con Determinazione dirigenziale nr. DL30/11 del 06-03-2014; 

✓✓  il supporto nella stesura delle schede del Piano operativo 2009-2010-2011 del 
PO FSE Abruzzo 2007-2013 riferite alla terza area di intervento “Potenziamento 
degli strumenti del sistema della formazione continua e permanente”, alla 
settima area di intervento “Rafforzamento e qualificazione della Governance 
regionale, funzionale al presidio di processi che incidono sulle politiche della 
formazione e del lavoro” ed ai Progetti ad attuazione provinciale, nonché il 
supporto alla stesura delle “Direttive ad Abruzzo Lavoro per la Progettazione 
esecutiva degli interventi” di cui al PROGETTO SPECIALE MULTIASSE “Azioni 
di sistema per una nuova Governance”; 

✓✓  il supporto nella stesura delle schede del Piano operativo biennale 2012/2013 
(Progetto speciale multiasse ad attuazione provinciale; Accordo quadro sugli 
ammortizzatori sociali in deroga; Fare impresa, Autoimprenditoria femminile 
innovativa e V.I.P.). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Digis S.r.l., via Don Giuseppe Mucciardi – Campochiaro 
(CB) (componente R.T.I. aggiudicataria del Servizio di assistenza tecnica per l’attuazione del 
Programma Operativo 2007-2013 della Regione Abruzzo – FSE- Obiettivo Competitività 
Regionale e Occupazione – D.D. n. DL/117 del 03/12/2009). 

Tipo di azienda o settore: Assistenza tecnica per la progettazione, la gestione, la valutazione ed 
il monitoraggio di programmi e progetti a valere sui fondi strutturali europei, consulenza e 
assistenza per progetti di scala europea di innovazione e sviluppo locale, progetti di 
cooperazione transnazionale decentrata. 

 
Dal 31/10/2013 al 31/12/2013 

 

 Collaborazione professionale, in qualità di esperto senior area programmazione FSE, 
nell’ambito delle attività di cui al Progetto esecutivo a supporto del Quadro Operativo 
allegato all’Accordo Operativo Bilaterale Regione Abruzzo – Provincia di Pescara dell’8 
maggio 2013. 

Con riferimento ai seguenti Avvisi pubblici emanati dalla Provincia di Pescara in qualità di 
Organismo Intermedio nell'ambito del PO FSE 2007/2013, le attività prestate hanno riguardato 
la valutazione delle candidature pervenute in esito agli stessi e l’espletamento dei controlli di 
regolarità delle autodichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000: 

✓✓  “Voucher di Alta Formazione” (Linea di intervento 4 Servizi diretti alle persone; 
Tipologia di attività - Incentivi alle persone per la formazione), componente 
Nucleo di valutazione nominato con D.D. n. 2805 del 13 novembre 2013;  

✓✓  “Tirocini formativi Extracurriculari” – graduatorie ed elenchi approvati con D.D. n. 
2696 del 5/11/13; 

✓✓  “Voucher di formazione continua mirati all'accrescimento e all'adeguamento 
delle competenze di lavoratori e di manager” (Linea di intervento 5 Servizi di 
Formazione Continua; Tipologia di attività – Formazione Continua) - 
componente Nucleo di valutazione nominato con D.D. 2720 dell’8 novembre 
2013. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Provincia di Pescara, Via Passolanciano – Pescara (PE) 
Settore VII Politiche del lavoro, Formazione professionale 

Dal 17/06/2013 al 30/09/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 Collaborazione professionale, in qualità di esperto senior area programmazione FSE, 
nell’ambito delle attività di cui al Progetto esecutivo a supporto del Quadro Operativo 
allegato all’Accordo Operativo Bilaterale Regione Abruzzo – Provincia di Pescara dell’8 
maggio 2013. 

Attività di programmazione e valutazione dei progetti emanati dalla Provincia di Pescara 
in qualità di Organismo Intermedio nell'ambito del PO FSE 2007/2013.  

Attività espletate:  
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✓✓  verifica dei profili di ricevibilità/ammissibilità delle candidature pervenute in esito 
all’Avviso "Tirocini extracurriculari” volti ad agevolare e sostenere l’inserimento o 
il reinserimento lavorativo e professionale di disoccupati o inoccupati - 
componente Nucleo di valutazione nominato con D.D. n. 1939 del 1 agosto 
2013; 

✓✓  verifica dei profili di ricevibilità/ammissibilità delle candidature pervenute in esito 
all’Avviso Tirocini formativi extracurriculari (Linea di Intervento 4: Servizi diretti 
alle persone Tipologia di attività: Work Experiences) e predisposizione del data 
base finalizzato all’incrocio domanda-offerta - componente Nucleo di valutazione 
nominato con D.D. n. 1939 del 1 agosto 2013; 

✓✓  predisposizione dell’Avviso pubblico “Voucher di conciliazione” per l’acquisizione 
di servizi sostitutivi di cura e assistenza per minori, anziani o portatori di 
disabilità, con l’obiettivo di sostenere le donne disoccupate/inoccupate nella 
frequenza di esperienze attività formative o nell’accesso ad esperienze 
lavorative (Linea di intervento 4 – Servizi diretti alle persone; Tipologia di attività 
– Incentivi alle persone finalizzati alla conciliazione). 
Approvazione con D.D. n. 1653 del 4/7/2013. 

Risorse programmate 80.000,00. 

✓✓  predisposizione dell’Avviso pubblico “Voucher di formazione continua mirati 
all'accrescimento e all'adeguamento delle competenze di lavoratori e di 
manager” (Linea di intervento 5 Servizi di Formazione Continua; Tipologia di 
attività – Formazione Continua). 
Approvazione con D.D. n. 2171 del 3/9/2013. 

Risorse programmate 50.000,00. 

✓✓  predisposizione Avviso e documentazione amministrativa relativa ai "Corsi brevi 
di riqualificazione" (Linea di intervento 3: Servizi di offerta per acquisizione e 
aggiornamento di competenze; Tipologia di attività: “Offerta formativa volta a 
favorire l’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro mediante il 
rafforzamento delle competenze della popolazione adulta”) volti a favorire 
l’accesso a nuove conoscenze, lo sviluppo di nuove abilità e nuove 
competenze, l’aggiornamento o l’integrazione delle competenze già possedute 
per facilitare l’inserimento o il reinserimento al lavoro dei target di interesse. 
Approvazione con D.D. n. 2182 del 4/9/2013 

Risorse programmate 168.000,00. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Provincia di Pescara, Via Passolanciano – Pescara (PE) 
Settore VII Politiche del lavoro, Formazione professionale 

Dal 26/09/2011 al 31/12/2012  Collaborazione professionale, in qualità di esperto area programmazione FSE, 
nell’ambito del Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale PO FSE CRO 
Regione Abruzzo 2007/2008 e 2009/2010/2011. 

Esperienza sulle tematiche inerenti la pianificazione operativa, la selezione, 
l’affiancamento gestionale di interventi cofinanziati dal FSE, in particolare nei seguenti 
ambiti: 
- cluster B – Inserimento e reinserimento al lavoro, contrasto alla precarietà 

lavorativa; 
- cluster C – Accompagnamento al lavoro ed altre azioni a favore di soggetti in 

condizioni di povertà 
- cluster D – Adattabilità dei lavoratori e del management delle piccole imprese. 

Le attività hanno riguardato essenzialmente il supporto nell’individuazione delle 
metodologie e degli strumenti tecnici e operativi in ordine ai processi di 
programmazione, di progettazione, di gestione efficace dei progetti e all’assistenza ed 
accompagnamento degli interventi cofinanziati dal PO FSE Abruzzo 2007-2013, PO 
2007/2008 e PO 2009/2010/2011 demandati all’attuazione provinciale a valere sui 
protocolli d’intesa di cui al Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale PO 
FSE CRO Regione Abruzzo. 

Nello specifico è stato fornito il supporto alla stesura dei seguenti Avvisi pubblici:  

✓✓  Tirocini CIGS per il finanziamento di tirocini formativi e di orientamento, della 
durata di quattro mesi, finalizzato ad agevolare e sostenere processi di 
riqualificazione e inserimento al lavoro di soggetti che, destinatari di CIGS o di 
Cassa Integrazioni in deroga e di mobilità indennizzata o in deroga, espulsi o a 
rischio di espulsione dal mercato del lavoro. Approvazione con D.D. n. 2718 del 
31/10/2011  
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Risorse programmate € 93.400,00; 

✓✓  Percorsi Integrati over 45 per l’acquisizione di qualifica seguiti da tirocini 
formativi e di orientamento della durata di 3 mesi, rivolti a soggetti di età pari o 
superiore a 45 anni espulsi dal MdL, non garantiti o fuoriusciti da ammortizzatori 
sociali con reddito familiare ISEE non superiore a 25 mila euro. Approvazione 
con Determinazione dirigenziale n. 154 del 25/01/2012 

Risorse programmate 217.408,80; 

✓✓  Tirocini formativi e di orientamento rivolti a giovani diplomati o laureati di età 
compresa tra i 18 ed i 29 anni. Approvazione con Determinazione dirigenziale n. 
906 del 4 aprile 2012 

Risorse programmate 332.191,85; 

✓✓  Voucher donne per il finanziamento di voucher formativi e di servizio rivolti a 
donne appartenenti a nuclei familiari in condizioni di povertà. Approvazione con 
D.D. n. 1165 del 30 aprile 2012 

Risorse programmate 84.460,00; 

✓✓  Voucher alta formazione per studenti capaci e meritevoli per sostenerne 
l'accesso e la permanenza in percorsi di Laurea specialistica ed equipollenti e di 
Master di II livello. Approvazione del 17 maggio 2012 

Risorse programmate 165.000,00; 

✓✓  Voucher Formazione continua mirati all'accrescimento e all'adeguamento delle 
competenze di lavoratori e di manager. Approvazione con D.D. n. 2063 del 24 
luglio 2012 

Risorse programmate 137.500,00; 

✓✓  Voucher per l’innovazione per il finanziamento di voucher per l’innovazione 
formativi mirati all'accrescimento e all'adeguamento delle competenze di 
lavoratori e di manager, Approvazione con D.D. n. 2781 dell’11 ottobre 2012 

Risorse programmate 200.000,00. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Provincia di Pescara, Via Passolanciano – Pescara (PE) 
Settore VII Politiche del lavoro, Formazione professionale 

   
Dal 05.08.2009 – al 15.12.2009  Collaborazione professionale, in qualità di Consulente Senior, nell’ambito del Progetto 

di Assistenza Tecnica Istituzionale alle Regioni e Province Autonome – POR FSE 
2007-2013. 

Principali mansioni: 
Assistenza tecnica specifica per la chiusura della programmazione 2000-2006, finalizzata alla 
definizione delle attività da mettere in campo per assicurare il massimo utilizzo delle risorse 
residue del POR FSE 2000/2006. 

Assistenza Tecnica specifica per l’avvio della programmazione 2007-2013, finalizzata 
all’attuazione di azioni di sostegno attraverso il trasferimento delle conoscenze e delle 
esperienze regionali nell’ambito della gestione procedurale e finanziaria del FSE. 

Interventi specifici da attuare a favore delle aree colpite dal terremoto, al fine di individuare 
interventi specifici, eventualmente integrati con le altre risorse comunitarie (FESR) e 
nazionali (FAS), a valere sia sulla programmazione 2000-2006 che su quella 2007-2013, 
nonché avvio delle prime iniziative. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Associazione Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo 
Sociale Europeo, Via Volturno 58 – 00185 Roma 

Tipo di azienda o settore: Assistenza Tecnica alle Regioni per il Fondo Sociale Europeo 

 
Dal 09.05.2004 – al 31.05.2009  Collaborazione professionale nell’ambito dell’attività di assistenza tecnica all’attuazione 

del POR Abruzzo Ob.3 2000-2006.  

Esperienza sulle tematiche inerenti la pianificazione operativa, la selezione, 
l’affiancamento gestionale e il monitoraggio di interventi cofinanziati dal FSE, in 
particolare negli ambiti: 

✓✓  Politiche per lo sviluppo ed il sostegno dell’occupazione, anche in riferimento a soggetti 
svantaggiati; 

✓✓  Contrasto alla dispersione scolastica; 
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✓✓  Formazione continua e permanente, 

✓✓  Politiche di sviluppo dei servizi per l’impiego; 

✓✓  Sicurezza e qualità del lavoro. 

In particolare, le attività svolte hanno riguardato: 

  Supporto alla organizzazione e coordinamento delle attività formative rivolte alle 
strutture dell’AdG e al personale delle Amministrazioni Provinciali di Chieti, 
L’Aquila, Pescara e Teramo nell’ambito delle “Attività seminariali ed assistenza ai 
soggetti attuatori e al personale coinvolto nella gestione: PO FSE Abruzzo 
2007/2013: verso un corretto ed efficace sistema di gestione e controllo”, 
finalizzate a sostenere il personale di tali amministrazioni nel passaggio dalla 
programmazione 2000/2006 alla programmazione 2007/2013. 

Le attività formative, svoltosi nei mesi di marzo – settembre 2008, hanno visto 
presenti le diverse Autorità coinvolte a livello regionale e nazionale e numerosi 
esperti nei temi: 

✓✓  Governance unitaria e specificità programmatiche; 

✓✓  Sistemi di gestione e controllo, ruolo delle AdG, AdC e AdA, ruolo dell’IGRUE; 

✓✓  Ruolo degli Organismi Intermedi;  

✓✓  Pianificazione operativa; 

✓✓  Procedure di affidamento; 

✓✓  Spese ammissibili, strumenti di controllo e contabilità separata; 

✓✓  Filiera dei controlli; 

✓✓  Monitoraggio; 

✓✓  Aiuti di Stato; 

✓✓  Manualistica operativa. 

  Supporto alla organizzazione, coordinamento e attuazione delle attività di 
assistenza rivolte alle strutture dell’AdG e al personale delle Amministrazioni 
Provinciali di Chieti, L’Aquila, Pescara e Teramo nell’ambito delle “Attività 
seminariali ed assistenza ai soggetti attuatori e al personale coinvolto nella 
gestione: PO FSE Abruzzo 2007/2013: verso un corretto ed efficace sistema di 
gestione e controllo”, finalizzate a sostenere il personale di tali amministrazioni nel 
passaggio dalla programmazione 2000/2006 alla programmazione 2007/2013; le 
attività di assistenza hanno riguardato: 

✓✓  la ricognizione e l’analisi dei sistemi procedurali e organizzativi in uso presso le 
Amministrazioni provinciali; 

✓✓  la comparazione tra i sistemi procedurali e organizzativi in uso presso le Amministrazioni 
provinciali e le strutture regionali per la gestione e il controllo degli interventi cofinanziati 
nell’ambito del POR Abruzzo Ob. 2 2000/2006 con il modello organizzativo previsto nel 
Sistema regionale di gestione e controllo del PO FSE 2007/2013; 

✓✓  l’individuazione delle criticità e dei riallineamenti organizzativi da operare; 

✓✓  la redazione di note operative per il superamento delle criticità e per facilitare i 
riallineamenti organizzativi necessari.  

  Supporto alla attuazione, gestione, monitoraggio e controllo degli interventi previsti 
nel Protocollo d’intesa tra regione Abruzzo e le Amministrazioni provinciali di 
Chieti, L’Aquila, Pescara, Teramo attraverso: 

✓✓  la partecipazione alle riunioni del Tavolo tecnico con le Amministrazioni provinciali con 
riferimento agli aspetti gestionali, al monitoraggio fisico, finanziario e procedurale dei 
corsi di formazione-lavoro; 

✓✓  la verifica delle economie di programmazione e di gestione;  

✓✓  il supporto alla predisposizione di schemi di bando, all’attuazione e conclusione delle 
attività formative. 

  Supporto alla gestione e al monitoraggio del Progetto Multimisura (C1, D1, D2) 
“Sicurezza e Igiene del Lavoro per la definizione e la sperimentazione di una 
modalità d’intervento innovativa, integrata e replicabile”; il progetto frutto del 
confronto e della condivisione con le parti sociali e istituzionali, si articola in: 

✓✓   promozione di azioni di supporto allo sviluppo e alla qualificazione del sistema regionale 
in tema di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, attraverso azioni di informazione, 
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pubblicità, consulenza realizzate da Abruzzo Lavoro (Misura C1); 

✓✓  realizzazione di percorsi mirati formativo-informativi e di servizi di assistenza a sostegno 
dei lavoratori delle PMI, realizzati attraverso un accordo di collaborazione operativa tra 
Regione Abruzzo e ISPESL (Misura D1); 

✓✓  promozione di percorsi formativi rivolti a dipendenti della PA convenzione operativa tra 
Regione Abruzzo e INAIL (Misura D2). 

  Supporto alla ricognizione delle economie di gestione e rendicontazione generatesi 
nelle Misure del Programma che sostengono le politiche dell’occupazione e del 
lavoro; 

  Supporto alla istruttoria documentale di progetti formativi finalizzati all’occupazione 
di giovani, adulti, donne e soggetti svantaggiati e alla definizione delle relative 
graduatorie; 

  Supporto alla predisposizione di determinazioni dirigenziali e di atti deliberativi, 
impegni di spesa, elaborazione rapporti illustrativi per ricorsi al TAR e memorie per 
ricorsi gerarchici inerenti attività formative e percorsi integrati finalizzati 
all’occupazione; 

  Supporto per la predisposizione di Avvisi per la selezione di progetti formativi 
finalizzati all’occupazione di giovani, adulti, donne e soggetti svantaggiati; 

  Valutazione di merito dei progetti formativi presentati in esito ad Avvisi pubblici 
(Misure C2 – D2 – D4 – C3); 

  Supporto alla gestione e al monitoraggio dei progetti formativi affidati in esito alle 
procedure di selezione previste da avvisi pubblici (Misure C2 – D2 – D4 – C3); 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: ECOSFERA S.p.A., Viale Castrense 8 – 00182 Roma 

Tipo di azienda o settore: Consulenza alle amministrazioni pubbliche ed agli operatori privati per 
la progettazione, realizzazione e valutazione di programmi di investimento finalizzati allo 
sviluppo socio-economico del territorio 

2005 – 2006  Componente comitato di valutazione di progetti presentati a valere sulle L.R. 55/98 artt. 
4 e 8 e L.R. 136/96 (misure finalizzate alla promozione di nuove società o di iniziative 
individuali relativamente a soggetti privi di occupazione). 

2003 – 2004  Componente comitato di valutazione L.R. 55/98 artt. 12-13-14 e 15 (misure finalizzate 
ad agevolare il reinserimento lavorativo di soggetti portatori di handicap, in condizioni di 
disagio sociale o di disoccupati). 

2002 – ad oggi  Esercizio libera professione di dottore commercialista in Pescara. 

Attività svolta: esecuzioni immobiliari, collaborazione alla redazione di perizie tecnico-
contabili, predisposizione di studi di fattibilità e domande di finanziamento a valere su 
risorse regionali, nazionali e FESR. 

2001 – 2002  Componente comitato di valutazione L.R. 55/98 artt. 4 e 8 (misure finalizzate alla 
promozione di nuove società o di iniziative individuali relativamente a soggetti privi di 
occupazione) 

2000 – 2001  Componente del comitato di valutazione per l’imprenditorialità nella Regione Abruzzo 
relativamente alla Legge Regionale sull’imprenditoria femminile L.R. 143/95 

1998 – 2001  Completamento del tirocinio triennale presso studi di consulenza fiscale, in materia di 
procedure concorsuali, perizie in campo penale e civile, preparazione e redazione 
business plan con assistenza completa alle aziende per la richiesta delle agevolazioni e 
la gestione delle risorse previste dalla legge 488/92. 

Esperienze lavorative presso il tribunale di Pescara: 

Nomina nella qualità di ausiliare alle perizie in materia penale: 

- n. 3699/97 R.G. notizie di reato – autorizzazione del Pubblico Ministero del 
15.12.1998; 

- n. 879/99 R.G. notizie di reato – autorizzazione del Pubblico Ministero del 10.05.1999; 

- n. 434/95 R.G. notizie di reato e n. 4218/97 Registro GIP – autorizzazione del G.I.P. 
del 16.09.1999; 

- n. 508/2000 R.G. notizie di reato – autorizzazione del Pubblico Ministero del 
9.03.2000; 

- n.4366/97 R.G. notizie di reato e n. 2526/99 R.G. GIP – autorizzazione del G.I.P. del 
06.02. 2001. 
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Partecipazione alle redazione consulenze tecniche in materia civile.  

Consulenza amministrativa curatela fallimentare. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Studio Lancasteri, Piazza Unione, 4 – 65127 Pescara 

Tipo di azienda o settore: Consulenza fiscale e societaria 

1998  Contabile presso azienda di import-export di prodotti agricoli e studi privati di 
architettura. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
16-17 ottobre 2015  Partecipazione Laboratorio di co-progettazione “La Social Innovation nella Regione 

Abruzzo” 
08.05.2012  Dal 2012 socia dell’Istituto Italiano di Project Management associazione professionale e 

culturale per la diffusione in Italia della disciplina di Project Manager con Iscrizione 
all’Albo dei Certificati ISIPM-Base al n°1829. 
La Certificazione Base di Project Management, rilasciata da ISIPM® (Istituto Italiano di Project 
Management), il cui acronimo è ISIPM-Base, attesta il possesso delle conoscenze fondamentali 
di Project Management che si ritengono utili alla partecipazione a progetti o a gruppi di progetto 
in vari ambiti/contesti. 

28-29.03.2012 – 03.04.2012  Corso base di Project management 

20.05.2011  Partecipazione convegno di studi “Banche, imprese ed università: out of the crisis’” 

2010  Partecipazione a commissione di studio di Finanza comunitaria 

2007  Partecipazione a commissione di studio “Politica di Coesione comunitaria – Nuova 
programmazione 2007-2013” 

17-18.11.2005  Partecipazione seminario sugli Aiuti di Stato – Commissione Europea- DG concorrenza 
Bruxelles 

28.10.2005  Partecipazione seminario sulle linee guida per la presentazione dei progetti sul 
Programma – Obiettivo 2005 – Legge 125/91 –Azioni Positive. 

17.09.2004  Partecipazione convegno in materia di Governance nelle società di capitali 

18 – 19.03.2004  Partecipazione convegno di studi “Il Benchmarking e la cultura del confronto” 

27.01.2004  Partecipazione convegno di studi “Dall’IRES alla finanziaria: le novità per il 2004” 

11.12.2003  Corso di formazione professionale in materia di ristrutturazione aziendale  

3 - 4.12.2003  Corso di formazione professionale in materia di pianificazione strategica  

16.10.2003  Corso di formazione professionale in materia di riforma del diritto societario nelle SPA e 
nelle SRL 

Dal 22.09 al 07.10.2003  Corso di formazione professionale in materia di Controllo di gestione: “Il Controllo di 
gestione alla luce di Basilea II” 

2002  Iscrizione presso il Tribunale di Pescara quale Consulente Tecnico d’Ufficio  

18 marzo 2002  Abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista conseguita 
presso Università “G. D’Annunzio” di Pescara. Iscrizione all’Ordine dei dottori 
commercialisti ed esperti contabili di Pescara il 25/5/2002 al n°734  
 

maggio – ottobre 2001  Master Tributario organizzato dall’I.R.F.O. – D.S.A. Università D’Annunzio con 
votazione 30/30 (ore 200) 

1998 - 2001  Partecipazione a corsi di formazione e seminari in materia fiscale e fallimentare 
organizzati da primarie case editrici. 

A.A. 1996 - 1997  Laurea in economia e commercio  

A.A. 1987 - 1988  Diploma di ragioniere e perito commerciale  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 - Capacità di lavorare in gruppo con propensione di adattamento nei gruppi di lavoro 
e ambienti lavorativi diversi; 

- Buona dialettica e capacità di ascolto al fine di gestire con successo le relazioni con 
il pubblico, con i colleghi ed assistenti amministrativi, responsabile d’Ufficio, 
Dirigente del Servizio; 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 - Capacità di lavorare per obiettivi; 
- Buon livello di adattamento alle diverse funzioni svolte. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Ottima conoscenza pacchetto Office con particolare riferimento ai programmi Word ed 
Excel. Esperienza nell’utilizzo del SIAN 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Corso di percussioni presso la scuola Baobab di Pescara.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Collaborazione nella stesura di tesi universitarie in materia ragioneristica, assicurativa –
bancaria.  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

  La sottoscritta PATRIZIA CAMPOMIZZI dichiara, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., 

consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e 

delle relative sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze 

amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, 

ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445, che i fatti, stati e qualità riportati nei presente curriculum 

vitae corrispondono a verità. 

 

Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono 

alla/al sottoscritta/o tutti i diritti previsti all'art. 7 della medesima legge. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  

 

19 dicembre 2023        Patrizia Campomizzi 
 


