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                 DASANTILA   HOXHA 
 

  
Esperienza specifica per l’area 

di riferimento dell’avviso   
• Date (da – a) 

 
 09/09/2020 – 31/12/2023  

25/02/2019 – 31/01/2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Abruzzo Sviluppo SpA  

Corso Vittorio Emanuele II, 49 - 65121 Pescara 
• Tipo di azienda o settore  Società in house della REGIONE ABRUZZO 

• Tipo di impiego/ruolo 
 
 

• Principali mansioni/attività 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Consulente Esperto Middle nell’ambito dell’Assistenza Tecnica per 
l’attuazione di servizi ed interventi sociali innovativi e programmi speciali di cui 
al Piano Sociale Regionale 2016/2018 e RUNTS. 
Supporto ai Servizi della Regione Abruzzo, DPG022 e DPG023 (ex DPF 013 
e 014) attraverso un affiancamento tecnico-specialistico mediante:  

a) supporto alla predisposizione di documentazione specifica (avvisi 
pubblici, bandi di gara, linee guida, protocolli d’intesa, ecc.) e di 
strumenti operativi per la definizione di un sistema di gestione, 
monitoraggio e controllo degli interventi e servizi sociali ivi compresa 
la relativa spesa;  

b) supporto specialistico tecnico per la corretta applicazione di normative 
europee, nazionali e regionali applicabili a fattispecie di natura 
sociale; 

c) supporto all’integrazione con programmi regionali, nazionali ed 
europei dell’area sociale; 

d) supporto all’attività di gestione e conservazione documentale sia in 
forma digitale che cartacea con riferimento alle attività di competenza 
dei Servizi regionali DPG 022, DPG 023 e nell’utilizzo degli strumenti 
informatici di supporto.   

 
 

• Date (da – a)  18/01/2022 - 31/10/2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Abruzzo Sviluppo SpA / FIRA 

Corso Vittorio Emanuele II, 49 - 65121 Pescara  
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego/ruolo 
 
 
 

• Principali mansioni e attività 
 
 
 
 
 

  

 Consulente Esperto Middle nell’ambito dell’Assistenza Tecnica Progetto 
REBUILDING – Asse 4 – Capacità amministrativa per interventi di Capacity 
Building a valere su PON Inclusione FSE 2024-2020. CUP 
C11B21010300006.  
Affiancamento tecnico-specialistico al Dipartimento Lavoro Sociale, Servizio 
Programmazione Sociale e agli Ambiti territoriali nella predisposizione di 
documentazione specifica e di strumenti operativi per la definizione di un 
sistema di gestione, monitoraggio e controllo degli interventi e della relativa 
spesa. 
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Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego/ruolo 
 
 
 
 

Principali mansioni e attività  
 

 
 
 

01/09/2022 – 31/12/2023 
ANCI 
Via dei Prefetti 46, ROMA 
Ente Pubblico 
COORDINATORE TERRITORIALE – Area Territoriale ABRUZZO 
nell’ambito del Progetto PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 
del Dipartimento di Funzione Pubblica “Piani di Intervento per le Competenze, 
la Capacità Organizzativa e l’Innovazione Locale” di cui ANCI è il centro di 
competenza nazionale. 
- Monitoraggio dei Piani di intervento e i Piani operativi sui territori di 

riferimento assegnati, attraverso apposito portale messo a disposizione dal 
progetto e feedback richiesti direttamente ai Comuni ed ai rispettivi Team 
Managers;  

- Individuazione e indicazione soluzioni al Gruppo di lavoro centrale rispetto 
a criticità riscontrate sul territorio assegnato relativamente ai Piani da 
realizzare; 

- Attività di coordinamento dei Team Managers in relazione ai Comuni dei 
territori assegnati, anche al fine di favorire interventi associati tra più 
Comuni. 
 

• Date (da – a)  25/05/2022 – 27/11/2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 REGIONE ABRUZZO 

 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego/ruolo 
 
 

•Principali mansioni e attività  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 COORDINATORE PROGETTO “L’ELEFANTE BIANCO-Percorsi di 
responsabilizzazione per autori di violenza” finanziato dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Pari Opportunità (DPO). 
- Pianificazione, esecuzione, monitoraggio degli interventi, controllo e 

chiusura del progetto secondo quanto previsto nel piano di lavoro del 
progetto esecutivo;  

- Monitoraggio della spesa e dei tempi di esecuzione nel rispetto del 
cronoprogramma; collaborare con gli uffici del Servizio nella pianificazione 
degli incontri periodici con i partner di progetto e coordinamento delle 
attività di disseminazione della tematica e dei servizi attivati; 

- Produzione agli uffici regionali di report periodici, trimestrale e finale, con 
indicatori qualitativi e quantitativi in ordine agli obiettivi di progetto; 

- Collaborazione alle attività di rendicontazione finale nel rispetto delle Linee 
Guida predisposte dal DPO. 

 
 

• Date (da – a)  04/03/2002  -  31/12/2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Ortona –  Ente Ambito Sociale n° 28 (EAS 28) – Ente Capofila di 

ambito Distrettuale 10 (ECAD 10) 
POLO EDEN – Servizi Territoriali Socio Integrati, P.za Donatori del Sangue 
snc, 66026 ORTONA (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego/ruolo 

(Principali mansioni e attività) 
 

 1)Coordinatore di Area nell’ambito dell’Ufficio di Piano per la gestione dei 
Piani di Zona/Piani Sociali di Ambito Distrettuale Sociale in attuazione dei 
Piani Sociali Regionali 2002/2004 e proroghe, 2007/2009, 2009/2011, 
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2011/2013 e proroghe, 2016/2018. 
analisi e stesura profilo sociale locale e relativi bisogni sociali e di salute, 
elaborazione delle schede di piano con le azioni di area nei Piani di Zona dei 
Servizi Sociali 2002/2004, 2007/2009, 2009/2011, 2011/2013 e proroghe, 
2016/2018; programmazione e progettazione di area sociale, comprendenti il 
monitoraggio e la valutazione (con applicazione del modello di valutazione 
CAF); coordinamento dei servizi e delle relative risorse umane; gestione 
tecnica e amministrativa, funzioni contabili e finanziarie, con particolare 
riferimento alla gestione e controllo della spesa sociale; preparazione atti, 
avvisi e documenti di riferimento per la gestione; supporto nella stesura degli 
accordi di programma con la ASL e protocolli socio-educativi per i servizi in 
rete con le scuole e dei protocolli inerenti ai servizi per immigrati in rete con la 
Prefettura UTG di Chieti e il Ministero dell’Interno, predisposizione dei 
documenti di riferimento, gestione e conservazione documentale sia in forma 
digitale che cartacea e utilizzo degli strumenti informatici di supporto (gestione 
archivio richieste servizio e pratiche utenti, gestione pratiche e inserimento 
nella piattaforma ministeriale SUI, data base di gestione intranet, protocollo, 
ecc);   
2)Coordinatore  del Centro Servizi Immigrati – Centro di 
Documentazione e Promozione interculturale del Comune di Ortona, con 
mansioni di: responsabile dei servizi telematici per l’assistenza ai cittadini 
immigrati referente del protocollo con il Ministero dell’Interno e la Prefettura 
UTG di Chieti; programmazione, gestione, monitoraggio e valutazione delle 
azioni; Coordinamento Commissioni Interistituzionali Accoglienza Intercultura 
(commissioni scolastiche e territoriali) ed elaborazione Protocolli di 
accoglienza con le scuole e Protocollo di collaborazione con la ASL; 
predisposizione dei documenti e della modulistica di riferimento, gestione e 
conservazione documentale dell’ufficio sia in forma cartacea che digitale 
(gestione archivio pratiche utenti) e utilizzo degli strumenti informatici di 
supporto (piattaforma ministeriale SUI, data base di gestione intranet, 
protocollo, ecc);   
3)Progettazione e gestione progetti di integrazione sociale, socio-sanitaria 
e socio-educativa finanziati con Fondi di bilancio comunale, regionale, 
nazionale (Ministero del lavoro e Politiche Sociali, Presidenza Consiglio 
Ministri–DPO), ed europei; predisposizione dei documenti di riferimento,  
pianificazione attività, monitoraggio e valutazione, gestione e conservazione 
documentale sia in forma cartacea che digitale e utilizzo delle piattaforme di 
supporto.  
 

• Date (da – a)  23/12/2014 - 30/06/2015  
• Ente di riferimento per 

l’incarico 
• Tipo di impiego 

 Prefettura UTG di Chieti 
 
Prestazione d’opera professionale 

• Titolo progetto e fonte 
di finanziamento  

 
•Ruolo ricoperto 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

  “PART.NE.R. – Partnership Network Reinforcement” (Approvato dal Ministero 
dell’Interno e finanziato dal Fondo Europeo per l'Integrazione di Paesi Terzi 
(FEI) Azione 9-UTG, annualità 2013. 
Supervisione scientifica/supporto al coordinamento 
- Supporto al coordinamento e gestione del progetto, pianificazione esecutiva 
e coordinamento delle attività, programmazione e gestione dell’indagine di 
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ricerca sullo stato dei servizi socio-sanitari, pianificazione e coordinamento 
seminari di formazione, collaborazione alla redazione della pubblicazione 
finale, utilizzo piattaforma FEI. 
 

 
• Date (da – a)  31/01/2014 al 30/06/2014 

• Ente di riferimento per 
l’incarico 

• Tipo di impiego 

 Prefettura UTG di Chieti 
 
Prestazione d’opera professionale 

• Titolo progetto e fonte 
di finanziamento  
•Ruolo ricoperto 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Ente di riferimento per 

l’incarico 
Tipo di impiego 

• Titolo progetto e fonte 
di finanziamento  
•Ruolo ricoperto 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

  “PAR.I. – Partecipazione per l’Integrazione” (Approvato dal Ministero dell’Interno e 
finanziato dal Fondo Europeo per l’Integrazione di Paesi Terzi (FEI) -Azione 8- 
annualità 2012.) 
Esperto Senior per coordinamento e supervisione scientifica: 
coordinamento della TASK FORCE G2 (gruppo tecnico di esperti in tema di 
immigrazione, pianificazione esecutiva e gestione di progetto, intercultura e 
integrazione delle seconde generazione), focus group con dirigenti, funzionari e 
dipendenti pubblici per rilevare punti di forza e criticità nei servizi pubblici, indagine 
di ricerca, raccolta buone prassi ed elaborazione dati, redazione del documento di 
proposta alla Regione Abruzzo in occasione della programmazione del nuovo 
Piano sociale regionale; Seminari di formazione, Redazione della pubblicazione 
finale, utilizzo piattaforma di progetto per caricamento dei dati. 
 
23 Dicembre 2011 – 30 giugno 2012 
Prefettura UTG di Chieti 
 
Prestazione d’opera professionale 
“Piano Provinciale per l’accoglienza nelle scuole” approvato dal Ministero 
dell’Interno e finanziato dal Fondo Europeo per l’Integrazione di Paesi Terzi (FEI) -
Azione 2- annualità 2010. 
Assistenza e supporto al coordinamento  
Supporto alla pianificazione esecutiva e gestione, coordinamento Comitato Tecnico 
interistituzionale e Tavolo interistituzionale per l’osservatorio delle politiche di inclusione 
delle seconde generazioni; predisposizione documenti di riferimento, Coordinamento 
scientifico dell’indagine provinciale sull’accoglienza e l’integrazione dei minori stranieri, 
realizzazione guida metodologica per docenti e operatori scolastici e sociali. 

 
 
Esperienza professionale 
specifica in PM (Project 
Management)  

• Date (da – a) 
• Ente promotore 

•Organizzazione di riferimento 
per l’incarico 
•Partenariato 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
20/02/2017 – 31/12/2018 
ANCI ABRUZZO (Ente Capofila) 
EDERA (European Development and Educational Research Association);  
 
(Svezia) Östergötland di Noorkoping, (Belgio) Ong-think thank ECEPAA 
(European Centre for Economic and Policy Analysis and Affairs), (Francia) 
Emigration Immigration Integration in Europe di Villeneuve-d’Ascq, 
(Croazia)Comuni di Gornja Rijeka e Breznički Hum; (Albania) Università di 
Durazzo e Comune di Durazzo; (Grecia) Comune di Katerini,   
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•Titolo progetto  
•Ruolo/attività 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Ente promotore 

•Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Tipo di impiego 
•Partenariato 

•Titolo progetto  
•Ruolo ricoperto  

 
 
 

• Date (da – a) 
• Ente promotore 

•Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Tipo di impiego 
Partenariato 

•Titolo progetto  
 

•Ruolo ricoperto  
 
 
 

• Date (da – a) 
• Ente promotore 

•Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Tipo di impiego 
•Partenariato 

 
 
 

•Titolo progetto  
 
 

•Ruolo ricoperto  
 
 

• Date (da – a) 
• Ente promotore 

Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Tipo di impiego 
•Partenariato 

REACT – Reactivating European citizenship (EUROPE FOR CITIZENS) 
Progettazione, Coordinamento attività di ricerca, raccordo con partenariato; 
redazione manuale buone pratiche ed organizzazione eventi di progetto 
_________________________________ 
 
01/01/2019 - 31/08/2021 
Atalaya Foundation (Polonia) 
SUBMEET Association 
 
Collaborazione occasionale 
Atalaya Foundation (Polonia), Permacultura Cantabria (Spagna) 
“Meet me Halfway” (ERASMUS+) 
Collaborazione alla progettazione, Responsabile attività di ricerca sociale e 
predisposizione manuale tecnico. Gestione e conservazione digitale degli output 
di ricerca. 
__________________________________ 
18/10/2017 – 31/08/2019 
Centro di formazione EDUNET (Romania) 
Comune di Ortona 
Collaborazione occasionale 
MIDDLESEX UNIVERSITY HIGHER EDUCATION CORPORATION di Londra 
(UK), Università degli Studi di Catania (IT), Università di Almeira (ES) 
IENE 7 - Improving communication, intercultural and social skills for foreigners 
and migrants who work as caregivers of elderly people in Europe (ERASMUS+) 
Responsabile progetto e coordinamento delle attività di rete; gestione tecnica e 
amministrativa 
__________________________________ 
 
25/03/2017 – 31/08/2018 
DK - University College Zealand 
Istituto Comprensivo n. 2 di Ortona 
 
Prestazione d’Opera Professionale 
PL - SSW Collegium Balticum; RO - UNIVERSITATEA DIN ORADEA; TR  -  
ELAZIG  MESLEKI  ve  TEKNIK  ANADOLU LISESI; GR - PLATON M.E.P.E.; 
HU - Kontiki-Szakkepzo Zrt.; LT - Pasvalio Levens pagrindine mokykla; ES  -  
Working  with  Europe/Treballant  amb Europa Associació 
CHRIS  -  Countering  Human  RADICALISATION  In School  (Cooperation  for  
innovation  and  the exchange  of  good  practices  -  Development  of 
Innovation) (ERASMUS +) 
PMI Project Management Implementation-Supporto alla gestione del progetto, 
attività ricerca socio-educativa  
__________________________________ 
17/11/2017 – 31/08/2019 
Skolen ved Bülowsvej – Danimarca 
Istituto Comprensivo n. 2 di Ortona 
Prestazione d’Opera Professionale 
Sredno obshtoobrazovatelno uchilishte"Nikola Jonkov Vapcarov" (Bulgaria), 
Publiczne Gimnazjum Katolickie im. sw. Stanislawa Kostki (Polonia), 
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•Titolo progetto  

 
•Ruolo ricoperto  

 
 
 

• Date (da – a) 
• Ente promotore 

•Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Tipo di impiego 
•Partenariato 

 
•Titolo progetto  

 
•Ruolo ricoperto  

 
 
 

• Date (da – a) 
• Ente promotore 

•Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Tipo di impiego 
•Partenariato 

 
•Titolo progetto  

 
•Ruolo ricoperto  

 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Ente promotore 

•Ente di riferimento per 
l’incarico   

•Tipo di impiego 
•Partenariato 

 
 

•Titolo progetto  
•Ruolo ricoperto e principali 

attività 
 
 

• Date (da – a) 
• Ente promotore 

BARBAROS HAYRETTIN PASA ORTA OKULU (Turchia). 
“BE SMART AT HEART” Erasmus+ Programme – KA219 - Strategic 
Partnerships for Schools Only   Project Nr:2017-1-DK01-KA219-034227_3 
PMI Project Management Implementation- Supervisione e supporto alla 
gestione, disseminazione. 
__________________________________ 
 
18/11/2017 – 31/08/2019 
Kingsmoor Academy (UK) 
Istituto Comprensivo n. 2 di Ortona  
 
Prestazione d’Opera Professionale 
Szkola Podstawowa w Blizanowie (Poland), 3rd Primary School of Chios 
(Greece), CAGDAS YASAM TURKAN TUTUMLUER ILKOKULU (Turkey) 
“INCLUSIVE LEARNING FOR STUDENTS” Erasmus+ Programme – KA219 - 
Strategic Partnerships for Schools Only 
PMI Project Management Implementation- Supervisione e supporto alla 
gestione, disseminazione. 
__________________________________ 
 
18/11/2017 – 31/08/2019 
VBS Sint-Jan - Rollegem-Kapelle - Belgio 
Istituto Comprensivo n. 2 di Ortona 
 
Prestazione d’Opera Professionale 
Sredno obshtoobrazovatelno uchilishte"Nikola Jonkov Vapcarov" (Bulgaria), 
Scoala Gimnaziala ,,M.Sadoveanu" (Romania), IMECE ILKOKULU (Turchia) 
“ME AND MY IMAGINARY WORLD IN 2036”  Erasmus+ Programme – KA219 - 
Strategic Partnerships for Schools Only 
PMI (Project Management Implementation) 
PMI Project Management Implementation- Supervisione e supporto alla 
gestione, disseminazione. 
 
01/12/2016 – 31/12/2018 
Lancaster and Morecombe College (Regno Unito) 
(IT) Comune di Ortona,  
 
Collaborazione coordinata e continuativa 
PL – INNEO (NGO), LT –VsI Ziniu kodas, ES - Academia Postal 3 Vigo S.L. 
(PMI), CY - Private Institute Emphasys Centre (VET School), RO – Fondazione 
Euroed;  
APT - Apprentice Preparation Training (ERASMUS +) 
PM – Project Management, gestione tecnica e amministrativa, attività di ricerca, 
monitoraggio. 
 
__________________________________ 
 
23/01/2015 – 31/12/2017 
Università di Lancaster (Regno Unito) 
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Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Tipo di impiego 
•Partenariato 

 
•Titolo progetto e fonte 

finanziamento 
• Ruolo ricoperto e 

principali attività 
 
 
 

• Date (da – a) 
•Ente promotore   

•Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Partenariato 
 

•Titolo progetto  
•Ruolo ricoperto e principali 

attività  
 
 

Ulteriori esperienze di 
gestione progetti 

 
• Date (da – a) 

• Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Partenariato e rete territoriale 
 
 

•Titolo progetto e fonte 
finanziamento 

 
•Ruolo ricoperto e principali 

attività 
 

 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
•  Ente di riferimento per 

l’incarico 
•Tipo di impiego 

•Titolo progetto e fonte 
finanziamento 

Comune di Ortona 
 
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
Lancaster and Morecombe College (UK), Università di Lodz (Polonia), Centro di 
Ricerca ZNANIE (Bulgaria), SEERC Centro di ricerca (Grecia) 
“HELPCARE. Pathways to the future for health and social care”(ERASMUS+) 
Responsabile scientifico di progetto per le attività ricerca, analisi e formazione; 
coordinamento attività CoP (comunità di pratica on line), gestione tecnica e 
amministrativa 
__________________________________ 
 
Gennaio 2014 – dicembre 2015  
Comune di Eschweiler (Germania) 
Comune di Ortona 
 
Comune di Stolberg (Germania), Comune di Eupen ( Belgio), Comune di 
Kerkrade ( Paesi Bassi), Comune di Wattrelos ( Francia), Comune di Pasman ( 
Croazia), Comune di Ortona (Italia), la Fondazione Maimona ( Spagna) ,  
 “MINT – Mobility and Integration in Europe 2020” (EUROPE FOR CITIZENS) 
Membro della rete e Responsabile scientifico per le attività ricerca, analisi e 
formazione (del Comune di Ortona), gestione tecnica e amministrativa 
__________________________________ 
 
 
 
 
2013 – 2014 – 2015  
Comune di Ortona  
 
Ufficio Scolastico Regionale, Ufficio Scolastico Provinciale, Prefettura di Chieti e 
Forze dell’Ordine, Istituzioni scolastiche del territorio e organizzazioni del terzo 
settore 
“Reti di legalità: la comunità educante, la scuola, la famiglia” progetto approvato 
dalla Regione Abruzzo nell’ambito dei fondi PAR FSC Abruzzo 2007/2013 - 
LINEA DI AZIONE V.3.1.b. 
Responsabile scientifico del progetto e responsabile di intervento 
(Gestione tecnico amministrativa del progetto, creazione rete territoriale di 
intervento e coordinamento attività di rete; programmazione e coordinamento 
attività; mappatura delle risorse territoriali, coordinamento attività di 
elaborazione della Carta di Legalità, coordinamento campagna promozionale; 
responsabile del monitoraggio) 
___________________________ 
 
Giugno 2012 – aprile 2013  
Akon Service Sas 
 
Collaborazione professionale 
 “ROSA- Supporto all’integrazione degli immigrati” PO FSE Abruzzo 2007-2013 
Obiettivo “Competitività Regionale e Occupazione” Piano 2009/2010/2011 - Linea di 
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•Ruolo ricoperto e principali 
attività  

 
 

• Date (da – a) 
•  Ente di riferimento per 

l’incarico 
•Titolo progetto e fonte 

finanziamento 
•Principali attività 

 
 
 

• Date (da – a) 
•  Ente di riferimento per 

l’incarico 
•Titolo progetto e fonte 

finanziamento 
 
 
 
 

•Ruolo ricoperto  
 
 
 

• Date (da – a) 
•  Ente di riferimento per 

l’incarico 
•Titolo progetto e fonte 

finanziamento 
 
 

•Ruolo ricoperto  
 
 

• Date (da – a) 
•  Ente di riferimento per 

l’incarico 
• Tipo di impiego 

•Titolo progetto e fonte 
finanziamento 

 
• Ruolo ricoperto  

 
 

intervento 1 – Azione 2 – Formazione. Progetto regionale di aggiornamento e 
consolidamento delle competenze relazionali degli operatori che operano a stretto 
contatto con gli immigrati 
-Formazione degli operatori che lavorano nei servizi pubblici 
 
___________________________ 
 
2014-2015 
Comune di Ortona 
 
Progetto P.I.P.P.I - Programma di Interventi Per la Prevenzione 
dell’Istituzionalizzazione 
Programmazione e realizzazione delle azioni progettuali in rete con le istituzioni 
scolastiche e gli altri partner coinvolti 
___________________________ 
 
Gennaio 2011 – gennaio 2014 
Comune di Ortona 
 
Progetto TRANSCARE – rinnovamento dei sistemi della formazione professionale e 
del collocamento abruzzesi nel settore dei servizi privati di cura, tramite l’analisi delle 
buone prassi realizzate a livello europeo ed il successivo loro trasferimento nel 
mercato del lavoro abruzzese.  
P.O. F.S.E ABRUZZO 2007-2013 OBIETTIVO C.R.O.- ASSE V INTERREGIONALITÀ 
E TRANSNAZIONALITÀ - PIANO OPERATIVO 2007-2008 
Membro del Comitato Tecnico Interistituzionale costituito presso la Regione 
Abbruzzo e coordinamento delle attività svolte dal Comune di Ortona.  
___________________________ 
 
Marzo 2010 – marzo 2012 
Comune di Ortona 
 
 “Donne ora visibili” – Progetto nazionale approvato con Decreto del Capo 
Dipartimento per le Pari Opportunità – Presidenza del Consiglio dei Ministri- in 
data 11 Luglio 2008. Ente capofila: Comune di San Salvo, Partner: Regione 
Abruzzo, Provincia di Chieti, Provincia Di Pescara, Provincia di Teramo 
Membro del Comitato Tecnico Interistituzionale costituito presso la Regione 
Abbruzzo e coordinamento delle attività svolte dal Comune di Ortona.  
 ________________________ 
Novembre 2009  –  maggio 2010 
Istituto comprensivo “Gabriele D’Annunzio”,  
via Masciangelo 66034 Lanciano 
Prestazione d’opera intellettuale 
“Azioni di orientamento per la promozione del successo formativo e per lo 
sviluppo del capitale umano”. PO FSE ABRUZZO 2007-2013. Obiettivo CRO-
Piano Operativo 2007-2008. 
Consulenza interculturale, e interventi formativi su temi di educazione alla 
legalità, accoglienza, educazione interculturale, dispersione scolastica. 
___________________________ 
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• Date (da – a) 
•  Ente di riferimento per 

l’incarico 
•Titolo progetto e fonte 

finanziamento 
Ruolo ricoperto e principali 

attività  
 
 

• Date (da – a) 
•  Ente di riferimento per 

l’incarico 
•Titolo progetto e fonte 

finanziamento 
Ruolo ricoperto e principali 

attività  
 
 

• Date (da – a) 
•  Ente di riferimento per 

l’incarico  
•Titolo progetto e fonte 

finanziamento 
Ruolo ricoperto e principali 

attività  
 
 

• Date (da – a) 
•  Ente di riferimento per 

l’incarico 
•Titolo progetto  

• Ruolo ricoperto e principali 
attività  

 
• Date (da – a) 

•  Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Ruolo ricoperto e principali 
attività  

 
• Date (da – a) 

•  Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Titolo progetto e fonte 
finanziamento 

• Ruolo ricoperto e principali 
attività  

 
• Date (da – a) 

Anno 2004 
Comune di Ortona EAS 28  
 
“Capaci di futuro” - progetto di ricerca e indagine sui bisogni dei minori 
dell’Ambito Sociale “Ortonese”. L. 285/97 
Collaborazione nell’Analisi del territorio, individuazione del campione e 
somministrazione questionario, inserimento dati, analisi statistiche, supporto 
nell’elaborazione e stesura del documento finale. 
__________________________ 
Gennaio 2003 – dicembre 2003 
Comune di Ortona  
 
Progetto di inclusione minori L. 285/97 
Collaboratore di progetto e consulente linguistico 
Ricerca dei testi originali e consulenza linguistica nella stesura del testo 
“Favolgustando”  (pubblicato nel febbraio 2004 dalla Sinnos editrice) 
________________________ 
 
Settembre 2002 . maggio 2003 
Comune di Canosa Sannita  
 
“Politiche Migratorie” D.lgs 286/98• 
Mediazione culturale, analisi del territorio, predisposizione dello strumento di 
rilevazione, somministrazione questionario, analisi statistica, elaborazione 
documento finale. 
___________________________ 
 
 Marzo 2002 – dicembre 2002 
Casa del Giovane “San Giovanni Bosco” – 2, via Don Bosco – 66026 ORTONA 
 
Progetto “Integrazione” D.Lgs 286/98 
Mediatore linguistico culturale nei corsi di lingua e cultura italiana per stranieri. 
_______________________ 
 
Febbraio 2002 – luglio 2002 
Centro Territoriale Permanente per l’ Educazione degli Adulti. Scuola “R. Ortiz” 
suc.le 4, Traversa Via Teramo – 66100 – Chieti Scalo. 
Mediatore culturale nel “Corso di lingua italiana per stranieri” organizzato nel 
Comune di Ortona. 
_______________________ 
Novembre 2001 – maggio 2002 
Casa del Giovane “San Giovanni Bosco” – 2, Via Don Bosco – 66026- ORTONA 
 
Progetto “Formazione di una cultura dell’ Accoglienza e della Solidarietà sulle 
condizioni dello straniero” Dlgs 286/98 
Mediatore linguistico culturale “ 
_______________________ 
 
1 novembre 2001- 31 ottobre 2002 
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•  Ente di riferimento per 
l’incarico 

•Titolo progetto e fonte 
finanziamento 

• Ruolo ricoperto e principali 
attività 

 

Associazione CNOS_FAP Regione Abruzzo- 2, Via Don Bosco – 66026 
ORTONA 
Corso I.F.T-.S. approvato dalla Regione Abruzzo 
 
Tutoraggio e supervisione attività didattica, gestione documentale di riferimento, 
predisposizione e conservazione (cartacea e file) dei documenti di progetto e 
modulistica per le attività, contatti con le aziende, orientamento corsisti 
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

• Data    4/07/2001 
• Ente di istruzione/formazione  Università degli studi “Gabriele D’ Annunzio” di Pescara 

 Facoltà di Lingue e Letterature Straniere. 
• Titolo conseguito  Laurea in Lingue e Letterature Straniere 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea di vecchio ordinamento 
Votazione finale 110/110 con Lode 

 
 

• Data   
• Ente di istruzione/formazione 

• Titolo conseguito 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
• Data 

  
 
11/11/2020 
Università LUM Jean Monnet – School of Management 
Master Universitario di Secondo livello in “Management & EGovernance 
per la Pubblica Amministrazione (MAGPA II)  
Master Universitario di 2° livello con relativo riconoscimento di 60 crediti 
formativi universitari 
 
18/10/2010 

• Ente di istruzione/formazione  UNISU-Università Telematica delle Scienze Umane (ROMA) 
• Titolo conseguito  MASTER Universitario per la Pubblica Amministrazione  

“Le sfide della Pubblica Amministrazione nel terzo millennio: 
globalizzazione, cooperazione, rapporti internazionali, interculturalità, 
comunicazione” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 MASTER di I Livello con relativo riconoscimento di 60 crediti formativi 
universitari.  
 

QUALIFICHE 
Date (da – a)  

Ente di istruzione/formazione 
Qualifica rilasciata•  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE 
SPECIFICA PER L’AREA DI 

  
Settembre 2008 – ottobre 2008 
CRT per le lingue Prov. Chieti c/o ITCGT Galiani - Chieti 
Qualifica di Mediatore culturale 
Mediazione culturale, didattica italiano L2, psicologia dello sviluppo, comunicazione 
interculturale, legislazione, pedagogia, ecc. 
Corso regionale di riqualificazione per mediatore culturale (120 ore)  
Corso di Riqualificazione professionale in riferimento alla Deliberazione della Giunta 
Regione Abruzzo 29.11.2006 , n. 1386/P. 
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RIFERIMENTO  
 

Date (da – a)  
Ente/istituto di formazione  

Titolo corso e durata 
 
 
 

Date (da – a)  
Ente/istituto di formazione  

Titolo corso e durata 
 

Date (da – a)  
Ente/istituto di formazione  

Titolo corso e durata 
 

 
 
Aprile 2016 – Novembre 2016 
Regione Abruzzo e Centro Studi Sociali sull’Infanzia e Adolescenza “Don Silvio 
De Annuntiis” 
Formazione Piano Sociale Regionale 2016 – 2018 (Workshop tematici e 
conferenze) 
 
Marzo 2015 
Camera di Commercio Italo-Belga - Bruxelles 
Corso di formazione per progettisti – Progettazione Europea (35 ore) 
 
11-12 Maggio 2015 
ANCI Abruzzo 
“Giornate formative sui Fondi Europei 2014-2020. Opportunità per gli enti 
Locali” 
 

Date (da – a)  
Ente/istituto di formazione  

Titolo corso e durata 
 
 
 

Date (da – a)  
            Ente/istituto di 

formazione 
Titolo corso e durata 

 
 
 

Date (da – a)  
Ente/istituto di formazione  

Titolo corso e durata 
 
 
 
 

Date (da – a)  
Ente/istituto di formazione  

Titolo corso e durata  
 
 
 

Date (da – a)  
Ente/istituto di formazione  

Titolo corso e durata 
 
 
 

 27/10/2015 – 20/11/2015 
FORMEZ PA  
Corso di “E-Leadership”  della durata di 12 ore con verifiche intermedie e test 
finale. Progetto “Cloud4PA” – Obiettivo: Sviluppo competenze digitali per il 
management nella Pubblica Amministrazione 
 
9/11/2015 – 9/12/2015 
FORMEZ PA  
Corso di “OPEN DATA” della durata di 12 ore con verifiche intermedie e test 
finale. Progetto “Cloud4PA” – Obiettivo: Sviluppo competenze digitali per il 
management nella Pubblica Amministrazione 
 
16/11/2015 – 15/12/2015 
FORMEZ PA  
Corso di “PARTECIPAZIONE” della durata di 12 ore con verifiche intermedie e 
test finale. Progetto “Cloud4PA” – Obiettivo: Sviluppo competenze digitali per il 
management nella Pubblica Amministrazione 
 
 
 
Novembre - Dicembre 2015 
FORMEZ PA  
Corso di “SERVIZI WEB” della durata di 12 ore con verifiche intermedie e test 
finale. Progetto “Cloud4PA” – Obiettivo: Sviluppo competenze digitali per il 
management nella Pubblica Amministrazione 
 
 12/12/2007 
Cittalia – Fondazione Anci Ricerche 
Sessione Formativa d’Aula nell’ambito del Programma di azione per la 
formazione e il rafforzamento delle competenze nei Comuni protagonisti delle 
Reti territoriali per l’integrazione – CO-Alizione”  
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Date (da – a)  
Ente/istituto di formazione  

Titolo corso e durata  
 
 

• Date (da – a) 

31/07/2015 
FORMEZ PA  
Webinar “Il Corporate PA Coaching”. Progetto tematico Asse VII del POR 
Calabria FSE 2007-2013. Durata 1 ora. 
 
Aprile 2013 

• Ente/istituto di formazione  - O.F.R.E. (agenzia di formazione) – Città di Amiens - Francia. 
- MENAGE SERVICE (associazione per la gestione dei servizi privati di 

aiuto a domicilio) Amiens - Francia. 
- POLE EMPLOI du Department de la Somme (Centro per l’Impiego) 

Amiens - Francia. 
- Conseil Général de la Region Picardie;  
- FEPEM- Fédération des Particuliers Employeurs de France- Picardie.   

Amiens - Francia. 
• Titolo corso  Conoscenza diretta dei modelli francesi utilizzati nel processo di orientamento, 

selezione, formazione e collocamento lavorativo degli operatori di cura in ambito 
socio-sanitario. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 Corso di aggiornamento professionale (durata 40 ore) 
 
 
 

Date (da – a)  2010-2011  
Ente responsabile   Comune di Ortona EAS 28 in collaborazione con il Consulente per la qualità 

Titolo corso  “Audit interno e realizzazione dei piani di miglioramento” 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Corso di formazione professionale 

 
 

• Date (da – a)  2010-2011 
• Ente responsabile  Comune di Ortona EAS 28 in collaborazione con il Consulente per la qualità 

• Titolo corso   “Strumento di autovalutazione CAF e misurazioni” pratiche di 
autovalutazione realizzate avvalendosi degli strumenti di autodiagnosi, fra 
questi, il Common Assessment Framework 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di formazione professionale 

 
• Date (da – a) 

  
17 giugno 2008 

• Ente/istituto di formazione  a.n.u.s.c.a. s.r.l. 
• Titolo corso  “Stranieri in Italia, dall’emergenza del soggiorno all’integrazione degli 

ordinamenti” 
Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Corso di aggiornamento professionale 

 
• Date (da – a)  2008  

• Ente/istituto di formazione  ANCI / ANCITEL 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

 Formazione a distanza sul software ELI 2 per la compilazione elettronica 
delle domande di rilascio e rinnovo dei permessi e delle carte di soggiorno al 
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studio cittadino straniero 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2002 – giugno 2002 
Ente/istituto di formazione  ISPEF – Roma & Provincia di Chieti 

• Titolo corso  Corso di formazione per “Operatori Centri Informagiovani” 
 

• Date (da – a)  2003-2004 
Ente/istituto di formazione  Regione Abruzzo ∂ Società emme&erre S.p.A di Padova 

Titolo corso  “Supporto allo sviluppo delle politiche per  l’infanzia e l’adolescenza 
sostenute dalla 285/97 – Secondo triennio” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di Formazione 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2003 – dicembre 2003 

Ente/istituto di formazione  Provincia di Chieti 
• Titolo corso  “Formazione al monitoraggio e valutazione dei progetti finanziati  L. 

285/97” 
 
 

• Date (da – a)  Giugno 2004 – 2006 
Ente/istituto di formazione  Regione Abruzzo in collaborazione con il Centro Studi e Formazione Sociale 

Fondazione Emanuele Zancan 
Titolo corso  L’ integrazione dei servizi sanitari e socio assistenziali 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di formazione / Progetto di ricerca azione 

 
• Date (da – a)  Ottobre 2005  – dicembre 2005 

Ente responsabile  Comune di Ortona  - EAS 28 
• Titolo corso 

Tipologia formazione 
 Corso di formazione per Coordinatori di Area Sociale 

Corso di Formazione per personale interno 
 

• Date (da – a)  11-11-2004 
Ente/istituto di formazione  Regione Abruzzo in collaborazione con la Società emme & erre S.p.A.  

Titolo corso  L’aggiornamento normativo in tema di servizi sociali 
Tipologia formazione  Seminario formativo 

• Date (da – a)  21/10/2005 
Ente/istituto di formazione  Regione Abruzzo 

Titolo e tipologia formazione  Convegno “Il ruolo della comunicazione nella lotta all’esclusione sociale” 
 

• Date (da – a)  17, 18 marzo 2005 
Ente/istituto di formazione  Regione Abruzzo in collaborazione con la Società emme & erre S.p.A. di 

Padova 
Titolo Corso  La valutazione dei piani di zona e la spesa sociale. 

Tipologia formazione  Workshop 
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• Date (da – a)  Febbraio – marzo 2007 
Ente/istituto di formazione  FORMEZ - DIGIPA 

Titolo corso  “La nuova politica di sviluppo e coesione sociale” 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2006 
Ente/istituto di formazione  FORMEZ - DIGIPA 

Titolo Corso  “La comunicazione pubblica” 
 

• Date (da – a)  Marzo  – maggio 2009 
Ente/istituto di formazione  DADA –FORM , Presidenza del Consiglio dei Ministri – DPO 

Titolo corso   Corso di Aggiornamento per Operatori Scolastici per la Prevenzione e il 
contrasto delle MGF 

Tipologia formazione  Corso di Aggiornamento professionale 
 

• Date (da – a)  2004-2005 
Ente/istituto di 

istruzione/formazione 
 A.I.PRE. Associazione Italiana di Psicologia Preventiva – Ricerca, Consulenza, 

Formazione 
Titolo corso  Corso di formazione “La promozione del comportamento prosociale” 

Le componenti del comportamento pro sociale, il training come strumento 
elettivo,  

Tipologia formazione   Corso di formazione 
 

• Date (da – a)  5 dicembre 2003 
Ente/istituto di 

istruzione/formazione 
 Centro Studi sui problemi dell’età evolutiva “Hänsel e Gretel” di Torino. In 

collaborazione con la Regione Abruzzo e il CIAPI. 
• Titolo corso  “L’ INTELLIGENZA EMOTIVA – Che cose’ è? A cosa serve? Perché funziona 

con i bambini e con gli adolescenti?” 
Tipologia formazione  CONVEGNO 

 
• Date (da – a)  29 ottobre 2010 
Ente/istituto di 

istruzione/formazione 
 Rete ADRIA – Rete Antiviolenza per le Donne, le madRi  e le Immigrate 

dell’Adriatico” 
Titolo corso  Violenza di genere e multiculturalità  

Tipologia formazione  CONVEGNO formativo 
 

COMPETENZE PERSONALI   
  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo   Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

INGLESE  C1 UTENTE 
AVANZATO C1 UTENTE 

AVANZATO C1 UTENTE 
AVANZATO C1 UTENTE 

AVANZATO C1 UTENTE 
AVANZATO 

SPAGNOLO  C1 UTENTE 
AVANZATO C1 UTENTE 

AVANZATO C1 UTENTE 
AVANZATO C1 UTENTE 

AVANZATO C1 UTENTE 
AVANZATO 

FRANCESE  B1 UTENTE 
AUTONOMO B1 UTENTE 

AUTONOMO A2 Livello 
introduttivo A1 Livello 

introduttivo A1 Livello 
introduttivo 



   Curriculum Vitae  Dasantila Hoxha  
   formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato 
   ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 

  Pagina 15 / 20  

 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Competenze comunicative e 
relazionali 

 Capacità e competenze di comunicazione, acquisite con la formazione specifica e con 
l’esperienza di lavoro, anche in contesti multiculturali.  

Competenze organizzative e 
gestionali 

 

 Capacità e competenze organizzative acquisite sia con la formazione che con una lunga 
esperienza di coordinamento e gestione di progetti complessi, in più sedi e con diverse figure 
professionali.  Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui si rendeva 
necessaria la collaborazione tra figure professionali diverse.  
 

Competenze informatiche 
 
 

Patente di Guida  

 SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS . APPLICATIVI: EXCEL, ACCESS, EXPLORER, WORD, 
OFFICE, POWERPOINT. Competenze nella gestione e conservazione dei dati e utilizzo di 
strumenti informatici di supporto. 
AUTOMOBILISTICA (B) 

Membership e Partecipazione 
a reti in ambito nazionale ed 

europeo   

 Dal 2003 al 31/12/2018 
Membro del Consiglio Territoriale per l’Immigrazione istituito presso la Prefettura di Chieti 
(incaricato con Decreto Prefettizio n° 759/12 B. 10. GAB) con i seguenti ruoli e mansioni: 

- Coordinamento Gruppo Scientifico delle Buone Prassi territoriali; 
- Membro del Comitato Legalità della Prefettura di Chieti; 
- Membro del gruppo di studio e ricerca (attività di ricerca, formazione, e 

programmazione di iniziative e strategie di inclusione); 
- Membro della Task force G2 

Ente responsabile: Prefettura di Chieti 
 
2005 - 2014 
Membro della RICE – Rete Internazionale delle Città dell’educazione in qualità di esperto in 
ambito socio-educativo  
Ente responsabile: Università di Mons (Belgio) 
 
2010 – 2014 
Membro del Comitato Tecnico interistituzionale per la qualificazione dei servizi privati di cura 
e la gestione dei Punti di Accesso territoriali 
Ente responsabile: Regione Abruzzo 
 
Nel 2015   iscritta a Espanet Italia – Il Network italiano per l’analisi delle politiche sociali 

PUBBLICAZIONI  

Titolo 
 

Casa editrice 
Anno 

 
Titolo  

 
Casa editrice 

Anno  

 PER UNA GESTIONE INTEGRATA DEL FENOMENO MIGRATORIO. POLITICHE, ANALISI, 
RIFLESSIONI E PROSPETTIVE (A CURA DI; CON LANNUTTI V.) 
 FRANCO ANGELI - MILANO 
2015 
____________________ 
I PERCORSI DI ADATTABILITÀ E DI APPRENDIMENTO DELLA LINGUA ITALIANA AL 
CONTESTO DI RICEZIONE DELLA DONNA IMMIGRATA (CON LANNUTTI V.) 
PLURIVERSO – UNIVERSITÀ DI MACERATA (ATTI CONFERENZA INTERNAZIONALE PLURIVERSO) 
2015 
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Titolo 
Ente di riferimento 

anno 

 LE DROGHE 
REGIONE ABRUZZO – ASSESSORATO ALLA SANITA’ 
2009 
 

Titolo 
Numero/serie 
Casa editrice 

anno 

 LO STATO DELL’IMMIGRAZIONE NELLA PROVINCIA DI CHIETI (PREFETTURA DI CHIETI) 
EDIZIONE 2005 
TABULA FATI 
2005 
 

Titolo 
 

Ente di riferimento 
anno 

 CARTA DEI VALORI DELLA CITTADINANZA E DELL’INTEGRAZIONE 
(PUBBLICAZIONE SEMPLIFICATA E ILLUSTRATA DELLA CARTA DEI VALORI) 
COMUNE DI ORTONA - EAS 28 
2008 
 

Titolo 
Ente di riferimento 

Anno 
 

Titolo 
Ente di riferimento 

anno 

 SEGNI MIGRANTI. FEMMINILE PLURALE.(A CURA DI ;CON A. COSTANZO) 
COMUNE DI ORTONA - EAS 28 
2010 
 
IL LIBRO VOLANTE – TI RACCONTO IL MIO PAESE 
COMUNE DI ORTONA  
2008 
 

Titolo 
Libro/testata 

Ente di riferimento 
anno 

 LO STIGMA DELLA DEVIANZA NEL TERRITORIO ORTONESE 
OLTRE LA SIEPE - EAS 28 
COMUNE DI ORTONA  
2006 

 
Titolo 

Casa editrice 
 FAVOLGUSTANDO  

SINNOS EDITRICE 

 
Titolo 

 
Casa editrice 

Anno 
 

Titolo 
 

Casa editrice 
Anno 

 
Titolo 

Casa editrice 
Anno  

______________________ 
PARTECIPAZIONE SI, PARTECIPAZIONE NO: LO SCARSO GRADO DI COIVOLGIMENTO  DEGLI 
IMMIGRATI ALLE DECISIONI DELLA VITA PUBBLICA IN PROVINCIA DI CHIETI (CON LANNUTTI V.) 
ESPANET – UNIVERSITÀ DI SALERNO (ATTI CONFERENZA NAZIONALE ESPANET 2015) 
2015 
 
POLITICHE MIGRATORIE. TRA STRUMENTI REGOLATIVI, AUTONOMIE OPERATIVE, 
CONDIZIONAMENTI CULTURALI  (SCRITTI DI) 
EDITPRESS SRL – CASTELLALTO (TE) 
2014 
____________ 
INCONTRARSI NELLO SPAZIO DELL’ACCOGLIENZA (A CURA DI; CON LANNUTTI V.) 
TINARI – VILLAMAGNA (CH 
2014 
_____________ 

Titolo 
Casa editrice 

Anno 
 

COLLABORAZIONE A 
PUBBLICAZIONI 

 MIGRARE AL FEMMINILE IN UNA PROVINCIA DEL CENTRO- SUD (PREMESSA) 
FRANCOANGELI 
2011 
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anno 2004 
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Partecipazione in qualità di 

Relatore a 
convegni/conferenze in 

ambito nazionale ed europeo  

 
Relatore nell’evento finale del Progetto Europeo “REACT – Reactivating European 
Citizenship”. Sede evento: European Parliament, Bruxelles 20 Novembre 2018. 
 
Relatore nella Conferenza Regionale “Percorsi di conoscenza ed inclusione” nella 
Giornata internazionale per i diritti dei migranti. FAMI 2014-2020. Obiettivo Specifico 
2. Pescara (Museo Vittoria Colonna) 18/12/2018 
 
Relatore nel Convegno europeo “HELPCARE – Pathways to the future for health and 
social care” (Qualificare il lavoro di cura in Europa). Intervento: ““Care is not enough. 
Dimensions, critical issues and perspectives of care work in Italy” Ortona, 4 febbraio 
2016.  
 
Relatore nel Meeting europeo Best practices from EU countries, organizzato 
nell’ambito del progetto MINT (Mobility and Integration in Europe 2020) 
Bruxelles,  Comitato delle Regioni,    dicembre 2015. 
Intervento: Evaluation Framework for Public entities’ – immigration governance. 
 
Relatore nel Convegno Internazionale PLURIVERSO ITALIANO – Università di 
Macerata 11/12/2015 
Intervento: I percorsi di adattabilità e di apprendimento della lingua italiana al contesto 
di ricezione della donna immigrata 
 
Relatore nel Workshop europeo MINT – Best practices from EU countries, organizzato 
nell’ambito del progetto MINT (Mobility and Integration in Europe 2020). 
Intervento: “Migration in Italy. Current situation and perspectives”. Eschweiler 
(Germania) 15-17 settembre 2014.  
 
Relatore in occasione della Tavola Rotonda Nazionale italiana “Educazione e 
Migrazione: Politiche Pubbliche”, Università di Bergamo, 25 settembre 2013 
 
Docente nel Corso di formazione per operatori pubblici nell’ambito del progetto 
“ROSA: Supporto all’integrazione degli immigrati” PO FSE Abruzzo 2007-2013 
Obiettivo “Competitività Regionale e Occupazione” Piano 2009/2010/2011 - Linea di 
intervento 1 – Azione 2 – Formazione. 
Moduli formativi: Riferimenti  Normativi – Immigrazione;  Ingresso e soggiorno in Italia; 
i vari titoli di soggiorno; diritti e servizi territoriali; obblighi amministrativi.  
 
Relatore nel convegno internazionale "Care Services in Europe: learning from each 
other" organizzato dalla Regione Abruzzo. Pescara 22/11/2012  
 
Relatore nel Seminario nazionale “INSIEME. SCUOLA, FAMIGLIE, INTEGRAZIONE” 
organizzato dal Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca in collaborazione con 
l’Ufficio Scolastico Regionale delle Marche. Intervento: “Le azioni integrate per la 
riduzione del disagio e l’inclusione delle famiglie immigrate”. Ancona  20-21 settembre 
2012  
 
Relatore nel Seminario regionale “MEDIAZIONE SOCIALE: uno strumento di 
partecipazione per l'integrazione e il dialogo socio culturale” organizzato dalla 
REGIONE ABRUZZO DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, 
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI.   Intervento: “Donne e madri 
nella migrazione. Percorsi di inclusione al femminile”. Pescara 11/12/2012 
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 Relatore nel Convegno regionale “Accoglienza e dialogo interculturale”  organizzato dalla 
Prefettura UTG di Chieti in collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale. Chieti 
28/05/2012  
 
Relatore nel Seminario regionale “Gli alunni con cittadinanza non italiana. Dall’accoglienza 
all’integrazione” organizzato dalla Prefettura UTG di Chieti in collaborazione con l’Ufficio 
Scolastico Regionale. Chieti 23/04/2012  
 
Relatore nel convegno internazionale “Le citée de l’educatión” organizzato dall’Università di 
Mons (Belgio) in occasione della creazione della Rete Europea delle Città Educative.  
Charleroi/Mons, BELGIO – 24 ottobre 2010.  
 
Relatore nel convegno internazionale “EDUQUONS ENSEMBLE” e nei seminari di ricerca 
pedagogica organizzati dall’Università di Mons (Belgio) in occasione del Progetto delle Città 
Educative.  Charleroi/Bruxelles, BELGIO – 26 e 27 aprile 2010  
 
Relatore nel Convegno nazionale “NOI, persone: Comunità educante e inclusiva” 
organizzato dalla Provincia di Rimini in collaborazione con l’Università di Bologna.  
Intervento: “Le famiglie immigrate e l’inclusione sociale”. Riccione – 5 giugno 2010  
 
Relatore nel Convegno internazionale “Educazione, interculturalità e percorsi di inclusione” - 
in occasione della Settimana dell’Educazione e della Pedagogia - organizzata 
dall’Assessorato della Pubblica Istruzione e Politiche Educative del Comune di Cesena in 
collaborazione con l’Università di Bologna e con il patrocinio di UNESCO e UNICEF. 
Intervento: “Segni migranti – Percorsi di inclusione al femminile”. Cesena – 17 novembre 
2009  
 
Relatore nella tavola rotonda “Legalità e cittadinanza: valori al femminile” organizzato dalla 
Prefettura di Chieti in rete con l’Ufficio Scolastico Regionale – Ufficio VI – Ambito Territoriale 
di Chieti e in collaborazione con l’Istituto Magistrale “L. Gonzaga” di Chieti e l’Ordine degli 
Avvocati di Chieti. Intervento: “Immigrazione e inclusione sociale”. Chieti – 8 marzo 2010  
 

 Relatore in qualità di esperto didattica L2, nel Convegno interregionale “Saperi e sapori dal 
mondo – L’ITALIANO COME LINGUA SECONDA. I RISULTATI DI UNA ESPERIENZA 
DIDATTICA” in conclusione del progetto “Ascoltare, comprendere, comunicare, conoscere” 
realizzato dal C.T.P.E.E.A. di Termoli e Regione Molise. Intervento: “La lingua italiana per 
stranieri – esperienze a confronto”. Termoli 29/10/2007  
 
Relatore nel Workshop di preparazione al VI Convegno Internazionale di Rimini “Costruiamo 
la qualità dell’integrazione” promosso dall’EAS n° 28.  Intervento: “Commissione inter-
istituzionale accoglienza intercultura: idee, proposte e percorsi per un’accoglienza 
competente” Ortona, 18/05/2007  
 
Relatore nel convegno internazionale “Foreigners’ integration and participation in European 
cities” (Integrazione e partecipazione degli stranieri nelle città europee) realizzato dal CPLRE 
– Congresso  dei poteri locali e regionali d’ Europa con il sostegno del Progetto Integrato del 
Consiglio D’Europa “ Le Istituzioni democratiche in azione” STOCCARDA – 
LANDESHAUPTSTADT, GERMANIA – 15 settembre 2003  
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Data 31/12/2023_ Firma      
  
 
Autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 
Io sottoscritta, Dasantila Hoxha, nata a Durazzo (Albania). il 11/05/1975   e residente in Ortona  C.da San Donato n.3., consapevole delle 
conseguenze penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci, come disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, attesto che tutto quanto 
riportato nel curriculum corrisponde a verità. 
 
Data 31/12/2023_ Firma      
 

 
Dati personali 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR 
2016/679. 


