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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  CLISSA ANDREA 

Indirizzo  VIA CICCARONE , 118  – 66054 VASTO (CH) 
Telefono  0873610056 – 3921782669 

Pec  a.clissa@conafpec.it 
E-mail  andrea.clissa@yahoo.com 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  14/05/1976 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   DA LUGLIO 2022 A IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fi.R.A. S.P.A. (a seguito di fusione per incorporazione di ABRUZZO SVILUPPO S.P.A.) 
via Enzo Ferrari, 155 Pescara (PE) 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETA’ IN HOUSE DELLA REGIONE ABRUZZO - SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO 
NELLE POLITICHE REGIONALI DI SVILUPPO E VALORIZZAIONE ECONOMICA 

• Tipo di impiego  ASSISTENZA TECNICA – OPERATIVA DIPARTIMENTO AGRICOLTURA DPD018 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto dei servizi e degli uffici regionali prioritariamente nell'esecuzione delle istruttorie delle 
domande di sostegno e delle correlate verifiche, afferenti alle diverse misure del PSR. 
Coordinamento gruppo di lavoro, supporto nella semplificazione procedure ed 
elaborazione modelli per istruttorie domande di sostegno. 
Nello specifico:  
Ufficio DPD018004 Uso efficiente Risorsa Idrica 
Istruttoria domande di sostegno bando 4.1.2 “Miglioramento efficienza idrica nei processi 
produttivi nelle aziende agricole” - gestione ed implementazione fascicoli elettronici – 
elaborazione modello verbale istruttoria ricevibilità/ammissibilita’ - istruttoria domande di 
sostegno - gestione ed implementazione elenchi per monitoraggio - assistenza nella verifica 
presso banche dati CCIAA, INPS, BDNA - assistenza nella generazione codice CUP – 
assistenza nella predisposizione determine di concessione/archiviazione 
 
Ufficio DPD018003 Sostegno Giovani Agricoltori e Diversificazione Aziende Agricole 
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  Coordinatore tecnici istruttoria bando 6.1.1 anno 2022 “Aiuti all’avviamento di attività 
imprenditoriali per i giovani agricoltori” – elaborazione modello verbale istruttoria 
ricevibilità/ammissibilita’ - assistenza colleghi nelle varie fasi del procedimento istruttorio - 
gestione ed implementazione elenchi per monitoraggio – elaborazione sintesi riunioni gruppo di 
lavoro - istruttoria domande di sostegno - gestione ed implementazione fascicoli elettronici - 
assistenza nella predisposizione determine di archiviazione - assistenza predisposizione 
elenchi per graduatoria -  elaborazione elenchi per richiesta documenti per concessione - 
elaborazione modello verbale istruttoria concessione – assistenza predisposizione determine di 
concessione. 

   
   

• Date   DA SETTEMBRE 2004 A LUGLIO 2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IMPRESA VERDE ABRUZZO S.R.L. via Po, 113 San Giovanni Teatino (CH) 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETA’ DI SERVIZI COLDIRETTI - SETTORE AGRICOLTURA 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE UFFICIO SETTORE TECNICO - CAA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE CENTRO ASSISTENZA AGRICOLA UNITA’ LOCALE DI VASTO (CH) – 
RESPONSABILE ED OPERATORE CAA con mansioni di coordinatore e pianificazione 
degli operatori caa del gruppo di lavoro, verifica rispetto procedure operative, 
partecipazione a tavoli di partenariato con la Regione, consulenza e compilazione domande 
PAC, domande di PSR a superficie, domanda PSR strutturale, bandi ristrutturazioni vigneti, 
bandi OCM vino investimenti, dichiarazioni vitivinicole e dichiarazioni di giacenza, iscrizioni 
vigneti ed oliveti agli albi doc/igt, domande pagamento premi assicurativi, domande gasolio 
agricolo agevolato UMA, compilazione registro trattamenti, compilazione PUA, consulenza ed 
elaborazione contratti di affitto agrario, costituzione aggiornamento e conservazione fascicoli 
aziendali. 

   

• Date   DA SETTEMBRE  2003 A DICEMBRE 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LIBERA PROFESSIONE- AZIENDE AGRICOLE 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE AGRICOLTURA 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE E CONSULENZA BANDI PSR-OCM VINO, SICUREZZA SUL LAVORO 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e consulenza relativa a domande PSR strutturale, bandi ristrutturazioni vigneti, 
bandi OCM vino investimenti. Consulenza sugli adempimenti relativi alla sicurezza del lavoro, 
predisposizione D.V.R. 

 
• Date   DA AGOSTO 2005 A MARZO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GAL MAIELLA VERDE CASOLI (CH) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  AGRONOMO RESPONSABILE PROGETTO  
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione progetto pilota “Studio della filiera del Miele” nell'ambito del P.S.L. Progetto 

Leader + 
 
 

• Date   DA SETTEMBRE  2009 A OTTOBRE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EUROBIC ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze varie nei corsi di formazione rivolti ai primi insediati delle aziende agricole nell'ambito 
del psr Regione Abruzzo 2007/2013  

 
 

• Date   DA SETTEMBRE  2004 A OTTOBRE 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRIPA ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 
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• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel corso di “Alfabetizzazione informatica per gli occupanti delle aziende agricole” 
 
 

• Date   DAL 2006 AL 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI SAN FELICE DEL MOLISE (CB) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione “PIANO DI TAGLI” e direzione lavori “MARTELLATA” bosco comunale ad uso 

civico 
studio e realizzazione “Valutazione di Incidenza Ambientale” taglio sezione boschiva 

 
• Date   DA GENNAIO 2005 A APRILE 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO TECNICO AGRONOMICO PROVINCIA DI CHIETI 

• Tipo di azienda o settore  CONTROLLI AGEA/AGECONTROL 

• Tipo di impiego  CONTROLLI ISPETTIVI 
• Principali mansioni e responsabilità  Controlli superficie vitate per conto di AGEA, attività di tecnico nei controlli di campo delle unità 

vitate omesse nelle Schede Sup Vitate 
 
 

• Date   DA MAGGIO  2004 A SETTEMBRE 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO TECNICO AGRONOMICO PROVINCIA DI CHIETI/UNAPROL 

• Tipo di azienda o settore  CONTROLLI AGEA/AGECONTROL 

• Tipo di impiego  CONTROLLI ISPETTIVI 
• Principali mansioni e responsabilità  Controlli superficie OLIVETATE per conto di AGEA/UNAPROL, attività di tecnico nei controlli di 

campo ed incontri in contenzioso con le aziende 
 

• Date   LUGLIO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO TECNICO AGRONOMICO PROVINCIA DI CHIETI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO ISTAT  
• Tipo di impiego  TECNICO DI TILEVAMENTO  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tecnico nel rilevamento delle particelle in campo,nelle fasi di mappatura dell'uso del 
suolo e di stima della produzione di colture erbacee in campi test per il progetto AGRIT 2004 

 
• Date   DA MAGGIO  2004 A LUGLIO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO TECNICO AGRONOMICO PROVINCIA DI ASCOLI PICENO  

• Tipo di azienda o settore  CONTROLLI AGEA/AGECONTROL 

• Tipo di impiego  CONTROLLI ISPETTIVI 
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con studio tecnico privato ai “controlli oggettivi contributi oleicolo campagne 

2001/2002 e 2002/2003” provincia di Ascoli Piceno per conto dell’Agea. Attività di tecnico negli 
incontri in contraddittorio con i produttori. Utilizzo del software GisWeb S.D.O. 

 
 

• Date   DA SETTEMBRE 2003 A DICEMBRE 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO TECNICO AGRONOMICO PROVINCIA DI PESCARA 

• Tipo di azienda o settore  CONTROLLI AGEA/AGECONTROL 

• Tipo di impiego  CONTROLLI ISPETTIVI 
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• Principali mansioni e responsabilità  collaborazione con studio tecnico privato ai “controlli oggettivi contributi seminativi 2003” 
provincia di Pescara per conto dell’Agea. Attività di tecnico nel rilevamento delle particelle in 
campo. Attività di operatore nella fase di inserimento a video tramite aerofotogrammetria su 
supporto G.I.S. Attività di tecnico negli incontri in contraddittorio con i produttori. Utilizzo del 
software GisWeb S.D.O. 

 
 

• Date   DA GIUGNO 2002 A LUGLIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ANCONA 

• Tipo di azienda o settore  DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE AGRARIE ED AMBIENTALI AREA VITICOLTURA 

• Tipo di impiego  RICERCATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  attività di studio in vigneti con diverse forme di allevamento e distanze d’impianto, con rilievi 
sperimentali in campo ed in laboratorio (determinazione dello sviluppo della superficie fogliare, 
rilievi di intercettazione luminosa, stima del tasso fotosintetico massimo e curva di risposta alla 
luce, rilievi distruttivi per la determinazione del quantitativo di sostanza secca). 

 
 

• Date   DA NOVEMBRE 2001 AD APRILE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 VIVAIO “ AGRINDUSTRIA SRL “ SENIGALLIA (AN) 

• Tipo di azienda o settore  VIVAIO 

• Tipo di impiego  TIROCINIO PRATICO-APPLICATIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di gestione del materiale vivaistico in serra ed in pieno campo, inserimento dati contabili 
nell’archivio informatico aziendale. 

 
 

• Date   DA MAGGIO 1999 A SETTEMBRE 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ANCONA 

• Tipo di azienda o settore  DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE AGRARIE ED AMBIENTALI AREA FRUTTICULTURA 

• Tipo di impiego  PARTI-TIME ERSU 

• Principali mansioni e responsabilità  attività di campo, di laboratorio (potatura di allevamento e di produzione delle principali arboree 
da frutto, collaborazione nella realizzazione di fragoleti completi di impianto di irrigazione, 
collaborazione nelle operazioni di raccolta ed immagazzinamento dei prodotti aziendali). 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 AGRONOMIA, ECONOMIA ED ESTIMO AGRARIO, ZOOTECNIA, FRUTTICOLTURA, 
VITICOLTURA 

• Qualifica conseguita  AGRONOMO – ISCRIZIONE ORDINE DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI PROVINCIA DI 
CHIETI N. 219 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  11 DICEMBRE 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO DI LAUREA QUINQUENNALE IN SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 AGRONOMIA, ECONOMIA ED ESTIMO AGRARIO, ZOOTECNIA, FRUTTICOLTURA, 
VITICOLTURA 
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• Qualifica conseguita  DOTTORE IN AGRARIA votazione 109/110 
 
 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LICEO SCIENTIFICO R.MATTEI VASTO (CH) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATEMATICA, CHIMICA, FISICA, SCIENZE, ITALIANO, LATINO, FILOSOFIA 

• Qualifica conseguita  MATURITA' SCIENTIFICA 
 
 

• Date (da – a)  APRILE  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ANCONA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conseguimento della “E.C.D.L.”che certifica a livello Europeo la capacità d’utilizzo del personal 
computer, del sistema operativo Windows, dei programmi del Pacchetto Office, e dei 
programmi per la navigazione nella rete informatica. 

• Qualifica conseguita  “E.C.D.L.”(European Computer Driving Licenze)  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 CERCO DI INTERAGIRE CON CORTESIA, DISPONIBILITÀ E PROFESSIONALITÀ NEI CONFRONTI DELLE 
PERSONE CON CUI MI RELAZIONO, PERCHÈ RITENGO CHE EFFICIENZA OPERATIVA E RISULTATI POSSANO 
ESSERE RAGGIUNTI ATTRAVERSO AZIONI MIRATE, GESTITE DA GRUPPI DI LAVORO OMOGENEI E MOTIVATI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 BUONE CAPACITA' ORGANIZZATIVE, OTTIME CAPACITA' DI LAVORARE PER OBBIETTIVI E CON PROGETTI A 
SCADENZE. CAPACITA' DI LAVORARE IN GRUPPO, EMPATIA E FLESSIBILITA'. CAPACITA DI LAVORARE IN 
AUTONOMIA, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL TEMPO. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 OTTIMO UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE INFORMATICHE, DIPLOMA ECDL CONSEGUITO NEL 2003 
CAPACITA' DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI, BROWSER, PACCHETTO OFFICE IN 
PARTICOLARE TABELLE EXCEL CON PRINCIPALI FORMULE (SOMMA, SOTTRAZIONE, CERCA VERT ETC.). 
OTTIMO UTILIZZO DEL SISTEMA S.I.A.N. (SISTEMA INFORMATICO AGRICOLO NAZIONALE) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 OTTIME CAPACITA' RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE SVILUPPATE SIA IN AMBITO 
LAVORATIVO, DAI RAPPORTI CON I COLLEGHI ALLA GESTIONE DEI CLIENTI, SIA IN 
AMBITO EXTRA-LAVORATIVO, NELL'AMBITO SPORTIVO SIA COME ATLETA CHE COME 
ALLENATORE, NONCHE' NELL'AMBITO FAMILIARE COME MARITO E COME PADRE 

 
PATENTE O PATENTI  A - B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  ISTRUTTORE DI PADEL 
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ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
AI SENSI DELL’ART. 46 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITÀ E DELLE 
SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 DELLO STESSO D.P.R. PER FALSE ATTESTAZIONI E 
DICHIARAZIONI MENDACI, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ, IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE 
QUANTO RIPORTATO NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE CORRISPONDE AL VERO.  
 
AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DELLA VIGENTE NORMATIVA SULLA 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ED, IN PARTICOLARE, IL REGOLAMENTO EUROPEO PER LA 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 2016/679, IL D.LGS. 30/06/2003 N. 196 E SUCCESSIVE MODIFICHE E 
INTEGRAZIONI. 
 
 

 
 
     VASTO   12/12/2023   IN FEDE 


